PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG
Praca do Santuario, 1373 — Fone: 3835-1222

LEI COMPLEMENTAR N° 723/2001
De 30 de agosto de 2001

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO GERAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DA FORTALEZA - IPREM-CF, CRIADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 610/97, DE 14 DE MARCO DE 1997, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cruzeiro da Fortaleza, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I -DO OBJETO

_ CAPITULO UNICO
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Cruzeiro da Fortaleza —
IPREM-CF é uma Autarquia Municipal, criado pela Lei Complementar n® 610/97, de 14 de
marc¢o de 1997, que doravante passa a reger-se pela presente Lei, e tem por finalidade prestar
a Previdéncia e Assisténcia Social aos servidores publicos municipais de Cruzeiro da
Fortaleza - MG e a seus dependentes, garantindo-lhes, no minimo, os meios indispensaveis de
subsisténcia por motivo de idade avancada, incapacidade, tempo de contribuicdo, morte,
doenca, reclusdo e maternidade.

TITULO Il - DA ADMINISTRACAO DO IPREM-CF

CAPITULO |
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 2° - O IPREM-CF é administrado por um Conselho Administrativo
composto nos termos do Art. 4° desta Lei Complementar e sob a direcdo de um
Superintendente, cujo cargo fica autorizado a sua criagdo, sendo 0 mesmo de livre nomeacéo
e exoneragdo pelo Prefeito, escolhido dentre os servidores efetivos, contribuintes do
IPREM-CF.

Paragrafo Primeiro — A remuneracdo do cargo de Superintendente do
IPREM-CF, criado no caput do artigo serd equivalente ao CPC-IV, Anexo V da Lei
Complementar 598/96.

Paragrafo Segundo — Podera o servidor escolhido optar por continuar com o
salario de seu cargo efetivo, ficando, neste caso, autorizado uma gratificagdo de 20% (vinte
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por cento), sobre o seu salério base, para exercer a Fungdo de Confianca de Superintendente
do IPREM-CF.
Art. 3° - Ao Superintendente do IPREM-CF, compete:

l. Representar o IPREM-CF em juizo ou fora dele, perante a administracéo
Publica ou em suas relacGes com terceiros.

Il. Executar as deliberacGes do Conselho Administrativo.

M. Dirigir os servicos do IPREM-CF, de acordo com as deliberagGes
administrativas do Conselho Administrativo.

V. Submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal, na época prépria, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, os relatorios, balancos com os respectivos elementos
de contabilidade e dados elucidativos.

V. Apresentar ao Executivo e Legislativo o relatério e balango geral do exercicio
encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal.

VI. Expedir instrucbes, portarias, resolucGes e ordens de servicos, conforme
deliberacdo do Conselho Administrativo.

VII. Propor ao Conselho Administrativo todas as medidas necessarias a
Administracdo do Instituto que dependem da aprovacdo desse 6rgéo.

Paragrafo Unico — O Superintendente serd substituido em seus impedimentos por um
Conselheiro efetivo do Conselho Administrativo, escolhido pelos demais membros.

CAPITULO Il - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - O Conselho Administrativo é o 6rgdo que administra o IPREM-CF e é
constituido por 03 (trés) membros efetivos e outros tantos suplentes, eleitos em votacdo
secreta, pela maioria simples dos filiados ao IPREM-CF na classe de servidores municipais
efetivos reunidos em Assembléia Geral ou Extraordinaria, convocada pelo Superintendente do
IPREM-CF, os quais sdo automaticamente proclamados empossados pela propria Assembléia,
com mandato de 03 (trés) anos, observando o seguinte quorum:

l. Em primeira convocacdo, com a presenca de 50% (cinglenta por cento) mais
0l (um), dos servidores municipais efetivos;

Il. Em segunda convocacdo, com a presenca de qualquer nimero de servidores
municipais efetivos;

Paragrafo Primeiro — Dentre os membros efetivos do Conselho
Administrativo do IPREM-CF, um € escolhido como Presidente, que responde pelo Conselho
perante terceiros, com atribui¢fes de convocar e presidir as reunides, e mediante solicitacdo
do Superintendente e de qualquer um dos Conselheiros efetivos.

Paragrafo Segundo — O Conselho Administrativo s6 podera ser modificado
nas eleigdes de novo Conselho, quando houver renuncia, impedimento, fim de mandato ou
por votacao de 2/3 dos funcionérios efetivos filiados ao IPREM-CF, em Assembleia Geral ou
Extraordinéria.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Conselho Administrativo:
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l. Aprovar os planos, orcamentos e balancos anuais do IPREM-CF e seu
Regimento Interno.

Il. Organizar o quadro de pessoal do IPREM-CF, bem como contratacdes e
demissdes.

I Propor a exoneracdo do Superintendente do IPREM-CF, por descumprimento
das decisdes do Conselho Administrativo, independente de processos administrativos e
judiciais.

V. Aprovar a aquisi¢do, permuta ou alienacdo de imoveis a ser realizada pelo
IPREM-CF mediante autorizacao do Legislativo.

V. Indicar a nomeagéo de Tesoureiro do IPREM-CF.

VI. Aprovar a aplicacao e retirada dos recursos financeiros.

VII. Aprovar as despesas administrativas.

VIII. Conceder feérias, licencas e organizar o horéario de trabalho do Superintendente
e demais funcionarios.

IX. Aprovar a aquisicdo de bens moveis, contratacdo de mao de obra temporaria,
prestacdo de servigos ao IPREM-CF e aluguel de imdveis.

X. Decidir as questBes apresentadas pelo Superintendente, demais funcionarios e

€as0S Omissos.

Art. 5° - O Conselho Administrativo se reunira pelo menos uma vez por més,
para tratar de assuntos de interesses do Instituto, apresentados pelo Superintendente ou por
outro de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria de voto dos Conselheiros
presentes.

Paragrafo Unico - A Administracio podera contratar servicos técnicos
especificos, que auxiliardo na operacionalizacdo e gestdo do IPREM-CF, bem como para
solucdo dos problemas das respectivas areas.

Art. 6° - Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo
remuneracao especifica por sua participacdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as
faltas ao servigo com a finalidade desta participagéo.

CAPITULO 111 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - O IPREM-CF conta ainda com um Conselho Fiscal e é constituido
por 03 (trés) membros efetivos e outros tantos suplentes, sendo pelo menos um com registro
no CRC — Conselho Regional de Contabilidade e outro servidor da Administracdo Direta,
eleitos em votacdo secreta, pela maioria simples dos filiados ao IPREM-CF na classe de
servidores municipais efetivos reunidos em Assembléia Geral ou Extraordinaria, convocada
pelo Superintendente do IPREM-CF, os quais sdo automaticamente proclamados empossados
pela prépria Assembléia, com mandato de 03 (trés) anos, observando o seguinte quorum:

l. Em primeira convocagédo, com a presenca de 50% (cinguienta por cento) mais
Ol (um), dos servidores municipais efetivos;

Il. Em segunda convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de servidores
municipais efetivos.
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Art. 8° - O Conselho Fiscal escolhera, dentre seus membros, um coordenador e
um secretario, devendo lavrar atas de suas reunioes.

Art. 9° - Cabe ao Conselho Fiscal examinar as pecas contdbeis e respectiva
documentacao do IPREM-CF, emitindo o respectivo parecer.

Art. 10° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no art. 6°.

CAPITULO IV - DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 11 - O IPREM-CF conta ainda com uma Junta de Recursos e é constituida
por 05 (cinco) membros efetivos e outros tantos suplentes, sendo pelo menos um Advogado e
um Meédico, eleitos em votacdo secreta, pela maioria simples dos filiados ao IPREM-CF na
classe de servidores municipais efetivos reunidos em Assembléia Geral ou Extraordinéria,
convocada pelo Superintendente do IPREM-CF, os quais s&o automaticamente proclamados
empossados pela prépria Assembléia, com mandato de 03 (trés) anos, observando o seguinte
quorum:

Il. primeira convocagdo, com a presenca de 50% (cinqlienta por cento) mais Ol
(um), dos servidores municipais efetivos;

M. Em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de servidores
municipais efetivos.

Paragrafo Primeiro — Aplicam-se aos membros da Junta de Recursos o
disposto no art. 6°.

Paragrafo Segundo - Os cargos previstos no Titulo Il da presente Lei
Complementar, ndo poderdo ser ocupados por quem for detentor de mandato eletivo dentro do
Municipio.

Art. 12 - Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, recursos dos
servidores Municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do
Superintendente e do Conselho Administrativo do IPREM-CF e dar parecer a consultas
administrativas ou técnicas, formuladas pela Administracdo do IPREM-CF, sendo suas
decisOes lavradas em atas que serdo encaminhadas ao Superintendente, que as acatara.

TITULO Il - DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 13 - Sdo Beneficiarios do IPREM-CF os Segurados e seus Dependentes
devidamente cadastrados.

CAPITULO Il - DOS SEGURADOS
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Art. 14 - Sdo obrigatoriamente Segurados do IPREM-CF todos os Servidores
Publicos Municipais de Cruzeiro da Fortaleza titulares de cargos efetivos, a partir da data de
sua fundacdo, e que satisfacam a legislacdo especifica a respeito, vinculados aos Poderes
Legislativo, Executivo ou a Administracao Indireta.

Paragrafo Unico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

CAPITULO 11l - DOS DEPENDENTES

Art. 15 - Podem ser inscritos como Dependentes dos Segurados, para os efeitos
desta Lei:
l. conjuge ou o(a) companheiro(a), os(as) filhos(as) ndo emancipado(s), de qualquer
condigdo, menor de 21 anos, ou invalido(s), sem renda propria.
Il. os pais, desde que nao sejam beneficiario(as) de outro sistema de previdéncia;
M. irm&o ou irmd invélido(a), solteiro, sem renda prépria ou menor de 18 anos, que viva
sob sua dependéncia econémica cujos pais ndo tenham condicdes de assisténcia e que nao
estejam inscritos em outro regime de previdéncia.
§ 1° - Ao(A) companheiro(a) ndo casado(a), que viva em domicilio comum com uni&o estavel
ha mais de 5 (cinco) anos, sob sua dependéncia econdmica devidamente comprovada ou
possua filho(s) em comum e unido estavel, sdo assegurados 0os mesmos direitos como se seu
conjuge fosse.
8 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do item I, mediante declaragdo escrita do
segurado aqueles que vivam sob sua dependéncia econdmica:
a) o(s) menor(es) que, por determinacao judicial, se ache sob sua guarda definitiva;
b) 0(s) menor(es) que se ache sob sua tutela.
8 3° - A invalidez devera ser comprovada em relatério médico circunstanciado a cargo do
requerente, sujeita a avaliacdo pelo IPREM-CF.

Art. 16 — A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas
nos incisos do art. 15, exclui o direito ao beneficio todos os outros da(s) classe(s)
subsequente(s).

Art. 17 - A dependéncia econdmica de conjuge e filhos menores de 18 anos é
presumida e as demais devem ser comprovadas.

Art. 18 - SO fard jus a prestacdo, ou beneficio o conjuge separado
judicialmente ou divorciado, ao qual tenha sido assegurada a percep¢do da penséo alimenticia.
CAPITULO IV - DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 19 — O servidor e seus dependentes estdo sujeitos a inscri¢do no IPREM-
CF, estabelecida em regulamento, competindo a este orgéo facilitar o acesso para esse fim.
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Art. 20 - A inscricdo é essencial a obtencéo de qualquer prestacéo, devendo ser
fornecido pelo IPREM-CF documento que a comprove.

Art. 21 - A inscrigdo de dependentes incumbe ao proprio servidor e sera feita,
sempre que possivel, no ato da inscricdo do mesmo.

Art. 22 — Ocorrendo o falecimento ou interdicdo do servidor sem que tenha
sido feita a inscri¢do de seus dependentes, estes poderdo promové-la.

Art. 23 — O cancelamento de inscricdo do conjuge sera admitido em face de
certiddo de separacdo judicial ou divorcio em que ndo tenham sido assegurados alimentos,
certiddo de anulacéo de casamento, prova de 6bito ou de sentenga judicial.

Paragrafo Unico - No caso de companheiro(a) o cancelamento se dard em
decorréncia de separagdo ou morte devidamente comprovada.

CAPITULO V - DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 24 - Entende-se por periodo de caréncia o tempo de contribuicdo minimo
necessario para que seja implementado o direito as prestacdes previstas nesta Lei, tanto para o
Segurado como para 0s Dependentes.

8 1° - Perdera a qualidade de beneficiario o servidor que, ndo se encontrando em gozo de
beneficios, deixar de contribuir para o IPREM-CF por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou
6 (seis) meses alternadamente, dentro do prazo de 12 (doze) meses.

§ 2° - Para o servidor que obtiver ou que esteja sob os beneficios da licenca sem remuneragéo
arcara 0 mesmo com as contribuicdes previdenciarias, incluindo aquelas do patrocinador, caso
0 mesmo opte por continuar segurado do Instituto.

Art. 25 - Para os beneficios constantes desta Lei, aos novos servidores apos a
promulgacdo da mesma, o respectivo periodo de Caréncia sera:
l. Quanto ao Servidor:
a) aposentadoria por idade - 120 (cento e vinte) contribuicdes, e cinco anos no Mesmo
cargo;
b) aposentadoria por tempo de contribuicdo - 120 (cento e vinte) contribuicbes, e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria;
c) auxilio doenca - 06 (seis) contribuicdes mensais;

8 1° - Os beneficios aos segurados e/ou dependentes decorrentes de acidentes do trabalho ou
doenca profissional ndo estdo sujeitos a periodo de caréncia e serdo calculados com base no
salario de contribuicdo do segurado.

8 2° - O valor do beneficio nos demais casos deverd ser proporcional ao periodo de
contribuigé&o.

8 3° - A contribuicdo incidente sobre a gratificacdo natalina ndo sera considerada como
contribuicdo mensal para os efeitos de contagem do periodo de caréncia.

8 4° - Aos servidores que ja se encontravam em atividade na data de promulgagéo da presente
lei, deverd ser obedecida as regras previstas na Legislagdo Federal;
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Art. 26 - Independe de caréncia a concessao de auxilio doenca, aposentadoria
por invalidez e penséo por morte, nos casos decorrentes de acidentes ocorridos no trabalho
bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao regime proprio de previdéncia, for
acometido das doencas ou afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social.

TITULO IV - DAS PRESTACOES
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 27 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Cruzeiro da Fortaleza —
IPREM-CF tem por objetivo prestar a seus beneficiarios os meios de subsisténcia seguintes:
I aos segurados:

a) aposentadoria por tempo de contribuicao;
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por invalidez;

d) auxilio doenga;

e) salario-maternidade;

f) auxilio acidente;

9) salario-familia;

Il. guanto aos dependentes:
a) pensao por morte;
b) auxilio reclusao.
Paragrafo Unico - Por suas caracteristicas especiais o acidente do trabalho e
eventos a ele equiparados terdo uma abordagem especial nesta Lei.

CAPITULO Il - DAS APOSENTADORIAS

Art. 28 - Satisfeitas as condicGes legais, inclusive o periodo de caréncia, 0s
segurados do IPREM-CF terdo direito a aposentadoria:
l. por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;
Il. compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo;
1. voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se daréd a aposentadoria, observadas
as seguintes condigdes:
a) aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, para homem ou cinglenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, para mulher, com proventos integrais, desde que
cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos
no cargo efetivo em que se der aposentadoria.
b) aos sessenta e cinco anos de idade se homem, ou sessenta se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo;
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8 1° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso Il deste artigo, mas
ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a remuneracao do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste cargo, cumulativamente
com os demais requisitos.

8 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderao
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou serviu de referéncia para a concessao da pensao.

8§ 3° - Os proventos de aposentadoria e as prestacfes ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a
remuneracdo tomada como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o acréscimo de
vantagens de carater transitorio a respectiva remuneracao.

§ 4° - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem este artigo, o
provento correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracdo do servidor na
data da concessdo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se
mulher, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 5° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser de valor
inferior ao salario minimo, conforme disposto no 82° do art. 201 da Constituicdo Federal, na
redacédo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98.

8 6° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com
base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma
da lei, corresponderdo a totalidade da remunerag&o.

8 7° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo seréo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no inciso Ill, a, para professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

8 8° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, é vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste
artigo.

8 9° - Os proventos de aposentadorias e pensdes serdo revistos na mesma proporcao e na
mesma data em que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, com excecao
das vantagens pessoais.

8§ 10° - Os aposentados por invalidez, sob pena de suspensdo do beneficio, ficam obrigados a
submeter-se aos exames que forem determinados pelo IPREM-CF, bem como acatar os
processos de reeducacéo e readaptacao profissional prescritos e ao tratamento determinado.

8 11° - Ficam dispensados dos exames referidos no paragrafo anterior, os aposentados
invalidos que tenham atingido a idade de 60 (sessenta) anos.
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Secdo | — Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 29 - Aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor que, apos ter
recebido licenca para tratamento de salde pelo prazo de 24 ( vinte e quatro ) meses
consecutivos, continuar incapaz para o trabalho e ndo estiver habilitado para o exercicio de
outro trabalho compativel com as suas aptiddes.

8 1° - A concessdo de Aposentadoria por Invalidez sera precedida de exames médico-
periciais, a cargo do IPREM-CF e, uma vez definida, serd o beneficio pago a partir do dia
imediato ao da extinc¢do da licenca para tratamento de saude.

8 2° - Nos casos de acidente em servico, moléstia profissional, ou doenca sujeita a reclusao
compulsoria de fato ou de direito, a critério médico, a Aposentadoria por Invalidez ndo
dependera de prévia autorizacdo ou concessdo de licenca para tratamento de salde, e serd
devida a partir da data em que tiver sido verificada a existéncia da doenca pela referida
autoridade Médica, ou a partir da data em que se verificar o afastamento.

8 3° - Nos casos de incapacidade total e definitiva do servidor, na conformidade da pericia
médica, a concessdo da Aposentadoria por Invalidez ndo dependera do recebimento prévio de
licenca para tratamento de salde.

Art. 30 - A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto a incapacidade
do servidor permanecer, nas condi¢fes mencionadas no Artigo 30, ficando o servidor
obrigado a se submeter a avaliacBes periciais que, a qualquer tempo, forem julgados
necessarios para verificacdo da persisténcia ou ndo dessas condicoes.

Paragrafo unico - Verificada, na forma deste artigo, a recuperacdo da
capacidade de trabalho do servidor aposentado por invalidez, e se, dentro de 5 ( cinco ) anos,
contados da data de inicio da Aposentadoria, ou de 3 ( trés ) anos, contados da data em que
cessou 0 Auxilio-Doenga em cujo gozo se encontrava, for o aposentado declarado apto para o
trabalho o beneficio sera extinto imediatamente, ficando a reparti¢cdo de origem na obrigacédo
de reintegra-lo.

CAPITULO Il - DO AUXILIO DOENCA

Art. 31 - O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
0 desempenho de suas atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sendo pago a
partir do décimo sexto dia do afastamento.

Paragrafo Unico - Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da
atividade caberd ao 6rgao empregador pagar ao segurado sua respectiva remuneracao.

Art. 32 - O valor do auxilio doenca correspondera ao salério de contribuicdo
do servidor.

CAPITULO IV - DO SALARIO MATERNIDADE
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Art. 33 - Salario Maternidade sera devido a segurada gestante, a partir do 8°
(oitavo) més de gestacdo por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.
8 1° - Em caso de parto prematuro o Salario Maternidade sera concedido a partir de sua
ocorréncia.
§ 2° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade
sera concedido Sal&rio Maternidade por um periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 34 - O valor do Salario Maternidade corresponde a remuneragdo da
servidora, da data de sua concessdo e sera pago por més vencido.

Art. 35 - O tempo de gestacao sera comprovado através atestado médico.

Art. 36 - A ocorréncia de natimorto a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo
enseja o direito ao Salario Maternidade.

CAPITULO V - DA PENSAO POR MORTE

Art. 37 - A pensdo por morte do segurado, devida ao dependente ou aos
dependentes qualificados no Art. 15, sera igual ao valor dos proventos do falecido ou, se em
atividade, ao valor dos proventos a que teria direito na data do falecimento.

Paragrafo unico - Os valores do beneficio, serdo calculados de acordo com o
ultima remuneracéo do servidor.

Art. 38 - O valor da pensdo mensal devida ao conjunto dos dependentes do

segurado sera constituida de uma parcela familiar, igual a 50% (cinglienta por cento) de seu
valor para o(a) viuvo(a) ou companheiro(a) e os 50% (cinqlienta por cento) restantes rateados
em quotas iguais para os demais dependentes.
8 1° - No caso de existéncia de conjuge(s) separado(s) com direito & pensdo alimenticia,
constante do Art. 19 e ainda de vilva(o) ou companheira(o) do(a) segurado(a) falecido(a), a
guota de pensdo constante do caput deste artigo sera rateada entre os beneficiarios habilitados.
§ 2° - No caso de extin¢do da quota da pensdo em relacdo a um dos beneficiarios, seu valor
sera distribuido aos demais dependentes, nas mesmas condic¢des do caput deste artigo.

Art. 39 - Para efeito de rateio da pensdo, considerar-se-d80 apenas oS
dependentes habituais, ndo se adiando a concessdo pela falta de habilitacdo de outros
possiveis dependentes na data do ébito.

Paragrafo Unico - Concedido o beneficio, qualquer inscricdo ou habilitacdo
posterior, que implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, s6 produzira efeito a partir da
data em que se realizar.

Art. 40 - A quota da pensao se extingue:
l. por morte do pensionista;
Il. por casamento ou concubinato do pensionista;
M. para os filho(a)s, a pessoa a ele equiparada ou irméo(&)s, desde que ndo sendo
invalidos, completem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido;
V. para o pensionista invalido, se cessar a invalidez.
8 1° - Para os efeitos da concessdo da pensdo por invalidez do dependente, deverdo ser
observadas as normas constantes do art. 17
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§ 2° - Para a comprovagdo das circunstancias do item IV serdo observadas as normas
constantes do Art. 28, 8§ 10° e 11°

8 3° - O pensionista que continuar percebendo o beneficio apds a ocorréncia de circunstancias
determinantes de sua extingdo, deverd ressarcir ao IPREM-CF o montante recebido
indevidamente, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

8 4° - Reverter-se-30 ao pensionista as quotas devidas aos demais beneficiarios por ocasido de
morte, cessacdo da invalidez ou maioridade de um deles.

Art. 41 - Sera concedida uma Pensdo proviséria na forma estabelecida neste
Capitulo, por morte presumida do servidor, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia,
declarada pela Autoridade Judicial competente e a partir da data do transito em julgado.

CAPITULO VI - DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 42 - O auxilio reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da penséo por
morte, aos dependentes do segurado na ativa que venha a ser recolhido a priséo.
§ 1° - O requerimento do auxilio reclusdo devera ser instruido com certiddo de efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatdria, para a manutencdo do beneficio, a apresentacao de
declaragdo de permanéncia na condigdo de presidiario.
8 2° - O auxilio reclusdo ndo serd devido aos dependentes do servidor com remuneracéo
superior a teto estabelecido pela legislacdo federal a respeito.
8 3% - O auxilio reclusdo consistird em um valor correspondente a 100% (cem por cento) do
salario de contribui¢do do segurado e sera concedido enquanto estiver preso;
8 4° - No caso de fuga do servidor o beneficio sera suspenso até sua recaptura, quando sera
restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado.
8 5° - O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado da autoridade competente de
que o segurado continua detento.
8 6° - Em caso de falecimento do segurado recluso o beneficio sera convertido em Penséo por
Morte.

CAPITULO VII - DO ACIDENTE DO TRABALHO
SECAO | - DE SUA CARACTERIZACAO

Art. 43 - Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos empregadores do Municipio sdo responsaveis
pelo uso de medidas coletivas e individuais de protecao e seguranca da saude do trabalhador.

Art. 44 - Consideram-se também como acidentes do Trabalho:
l. doenga profissional, assim entendida aquela produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.
. doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacionando diretamente.
Paragrafo Unico - N&o sdo consideradas como doencas do trabalho: a doenga
degenerativa, inerente a grupo etario e a que nao produza incapacidade laborativa.
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Art. 45 - Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta lei:
l. O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a reducéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao.
Il. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho em conseqiiéncia
de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiros de
trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com
o trabalho;
C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiros ou de companheiro de
trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
e) desabamento, inundacdo, incéndio;
f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

M. a doenga proveniente da contaminacdo acidental do servidor, no exercicio de sua
atividade.

V. O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de trabalho:

a) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocé&o, no espaco de tempo suficiente para o trajeto.

b) na execucao de ordem ou de servico atinente a sua funcao;

C) na prestacdo de qualquer servico expontaneo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

d) em viagem a servico, inclusive para estudo quando dentro dos planos para melhorar

sua capacitacao funcional, independente dos meios de locomocéo utilizado.

8§ 1° - Nos periodos destinados & refei¢do ou descanso, o servidor é considerado no exercicio
do trabalho.

§ 2° - Ndo é considerada agravacdo ou complicacdo do acidente do trabalho a lesdo resultante
de acidente de outra origem, que se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Art. 46 - O Orgdo competente deverd comunicar formalmente o acidente do
trabalho ao IPREM-CF, até o segundo dia Gtil seguinte ao acidente.

Paragrafo Unico - Na falta de comunicagdo, podem formaliza-lo o préprio
acidentado, seus dependentes ou a entidade sindical competente no prazo de 72 (setenta e
duas) horas.

Art. 47 - Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou
do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio habitual, ou o dia da
segregagdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnostico, valendo para este efeito
0 que ocorrer primeiro.

SECAO Il - DOS BENEFICIOS DECORRENTES
Art. 48 - A ocorréncia do acidente de trabalho resulta nos seguintes beneficios:

a) licenca remunerada em caso de incapacidade temporaria — auxilio doenca acidentario
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b) aposentadoria em caso de incapacidade permanente — aposentadoria acidentaria
C) pensdo em caso de morte.

Art. 49 - Os beneficios decorrentes do acidente de trabalho serdo pagos:

a) sem periodo de caréncia;
b) a partir do dia imediato a ocorréncia;
c) com salério de contribuicdo integral.

CAPITULO VIII - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 50 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor, ativo e
inativo, nos termos do artigo 215 da Lei 593/96, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos de Cruzeiro da Fortaleza-MG, de 02/12/96.

Art. 51 - As cotas do salario-familia, pagas pela patrocinadora, deverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribui¢des sobre a folha de pagamento.

Art. 52 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentacdo anual do atestado de vacinacao obrigatoria.

Art. 53 - Tendo havido divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinacdo judicial neste sentido.

CAPITULO IX - DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

Art. 54 - O reajustamento dos valores de beneficios obedecerd as normas
vigentes para o servidor, como se na ativa estivesse, assegurando-lhe e preservando-lhe, em
carater permanente, o valor real dos vencimentos.

TITULO V - DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

Art. 55 - Fica extinta, a partir de 16 de dezembro de 1998, a aposentadoria do
professor ou professora universitarios, aos trinta anos ou vinte e cinco anos respectivos de
efetivo magistério.

Art. 56 - Ressalvado o direito de opcéo pela aposentadoria prevista no artigo
anterior, o servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracao
publica, direta, autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd direito a
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, quando, cumulativamente:
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l. contar cinglienta e trés anos ou mais de idade, se homem e quarenta e oito anos ou
mais de idade, se mulher;

Il. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
I1l.  contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a. trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b. um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

8 1° - O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguintes condi¢fes, conforme
texto constitucionais decorrente da Emenda Constitucional n.° 20/98:

l. contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a. trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b. um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, quarenta porcento
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do
valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por
cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso | do paragrafo
anterior, até o limite de cem por cento.

TITULO VI - DAS FINANCAS DO IPREM-CF

CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 57 - O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, sera
atendido pelas contribuicdes:

l. dos servidores Ativos, servidores Inativos e Pensionistas, uma contribuicdo
correspondente a 8% (oito por cento) de seu salério de contribuicdo;

Il. do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, uma contribuicdo correspondente a 8% (oito
por cento) sobre a soma dos salarios de contribuicdo constantes no item I;

I por compensacBes Financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas de
Previdéncia Federal,

V. por subvencdes dos Governos Federal, Estadual ou Municipal;
V. por rendas patrimoniais e financeiras;
VI. por doagGes ou legados;

VII. por receitas eventuais.
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8 1° - O servidor em gozo de beneficio, contribuira para o IPREM-CF com 0s mesmos
percentuais do servidor ativo.

Art. 58 - Anualmente ou quando julgar necessario o IPREM-CF realizara um
Célculo Atuarial para verificar sua situacdo econdmica e estabelecer medidas corretivas, na
forma do artigo 79, especialmente o reajuste de suas aliquotas de contribuicdo para sanar a
deficiéncia verificada.

CAPITULO Il - DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 59 - As contribuicdes devidas pelos segurados serdo deduzidas em folha
de pagamento pelos Orgdos Empregadores e recolhidas ao IPREM-CF até o dia 21 (vinte e
um) do més subseqiiente ao de referéncia, juntamente com relagdo identificadora dos
respectivos segurados contribuintes.

Art. 60 - A Contribuicdo devida pelos Orgdos Empregadores sera recolhida ao
IPREM-CF até o dia 21 (vinte e um) do més subsequente ao de referéncia, com alusdo
identificadora ao(s) recolhimento(s) da parte dos Segurados.

Art. 61 - O atraso do recolhimento no prazo legal constante no artigos 59 e 60
implicarad na incidéncia de atualizacdo pela taxa selic até a data de seu efetivo recolhimento,
ou outro indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 62 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e 0s
dirigentes de 6rgéos da administragdo indireta serdo responsabilizados na forma da Lei, caso o
recolhimento das contribuicdes proprias e de terceiros ndo ocorram nas datas e condicdes
desta Lei.

CAPITULO 11l - DO ORCAMENTO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 63 - Anualmente sera elaborada a Proposta Orcamentéaria, pelo IPREM-
CF, para fins de seu gerenciamento e administracao.

§ 1° - O Conselho Administrativo participara da elaboracdo da Proposta Or¢camentaria, dando
sugestdes e emitindo pareceres a respeito.

8 2° - O orcamento anual, serd fiscalizado pelo Conselho Fiscal, através de Balancetes
Mensais e Balango Anual.

CAPITULO IV - DAS APLICACOES NO MERCADO FINANCEIRO

Art. 64 - As disponibilidades financeiras do IPREM-CF serdo aplicadas no
Mercado Financeiro conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional e Lei 9.717/98
e suas alteragdes, normatizacdes e Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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8§ 1° - Dentre os diversos estabelecimentos bancarios que satisfacam as condic¢des de captacdo
dos recursos, sera escolhido aquele que ofereca a melhor taxa de aplicacéo.

8 2° - Outros fatores de ordem administrativa interna poderdo influir na escolha do
estabelecimento captador das aplicacfes, desde que sua taxa de aplicacdo se equipare as
demais instituicdes financeiras concorrentes.

CAPITULO V - DO CUSTEIO

Art. 65 - Os recursos alocados ao IPREM-CF néo seréo utilizados para outra
finalidade que ndo seja a do custeio total da previdéncia e assisténcia social do servidor, com
a composicao de fundos especificos, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem
assim o permitir.

CAPITULO VI - DO BALANCO E DEMONSTRATIVOS ANUAIS

Art. 66 - Anualmente sera encerrado o Balanco e elaborados todos o0s
demonstrativos previstos, com observancia da Legislacdo a respeito, imediatamente colocado
a disposicdo do Conselho Fiscal para o devido exame e emissdo de parecer.

Art. 67 - No Balanco Patrimonial devera constar o montante de Reservas para
garantia de beneficios a serem suportados pelo IPREM-CF, de acordo com o Célculo Atuarial.

§ 1° - Na Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais constara os acréscimos ao valor destas
Reservas correspondente as obrigacfes previsiveis ocorridas durante o exercicio.

§ 2° - lgualmente constara, como deducdo as mesmas Reservas, o valor dos beneficios pagos
no exercicio e ja aprovisionados nos exercicios anteriores.

TITULO VII — DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO

Art. 68 - Sera fornecida a Certiddo Negativa de Débito Municipal ( CND-M)
pelo IPREM-CF nos termos e condig¢des contidas na legislacdo federal.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - Alem das normas estatuidas nesta Lei o IPREM-CF fica ainda sujeito
a legislacéo atinente ao assunto, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos que
considerar nocivos aos seus interesses.

Art. 70 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Cruzeiro da Fortaleza —
IPREM-CF ndo podera se vincular a Associagdo de Institutos que exista ou venha a existir,
bem como participar de sua gestéo.
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Art. 71 - As contribuicGes arrecadadas para o fundo previdenciario somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios.

Parégrafo anico - O IPREM-CF podera gerir Fundo de Satde em beneficio de
seus segurados e dependentes, desde que isto nao lhe acarrete prejuizos de qualquer natureza.

Art. 72 - O Regimento Interno do IPREM-CF sera aprovado por Decreto do
Poder Executivo, ouvidos o Conselho Administrativo e o Superintendente.

Art. 73 - O quadro de servidores do IPREM-CF e respectivos cargos serdo
fixados por Lei Complementar, exceto o cargo de Superintendente do IPREM-CF, criado por
esta Lei Complementar.

Art. 74 - Fica a cargo do IPREM-CF todas as aposentadorias concedidas a
partir de sua criacdo, através da Lei Complementar n°.610/97, de 14 de Marco de 1997, e ap6s
um ano da aprovagdo desta Lei Complementar, assumird em carater definitivo, todas as
demais aposentadorias pagas pelo municipio.

Art. 75 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREM-CF, a titulo de
Despesas Administrativas de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipotese
alguma, exceder a 2% (dois por cento) do total da folha de pagamento da patrocinadora.

Art. 76 - O IPREM-CF devera manter os seus registros contabeis proprios,
criando o seu plano de contas, que informe com fidedignidade a sua situagdo econémico-
financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
patrimoniais, financeiras e administrativas, alem de sua situagao ativa e passiva.

Art. 77 - Até o décimo quinto dia de cada més, o IPREM-CF encaminhara a
Prefeitura Municipal um balancete de receitas e despesas do més imediatamente anterior, bem
como um relatério dos beneficios concedidos no mesmo periodo, com o0s nomes dos
respectivos servidores com eles contemplados.

Art. 78 - O IPREM-CF na condicdo de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 79 - O IPREM-CF devera, anualmente, até 31 de marco, efetuar a
reavaliacdo atuarial de suas reservas técnicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o
equilibrio econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos
compromissos assumidos para com os seus contribuintes e servidores. A Prefeitura Municipal
devera acatar as orientacdes contidas no Parecer Técnico atuarial anual, tomando medidas
necessarias, em conjunto com a direcdo do IPREM-CF, para implantacdo imediata das
recomendacdes nele constantes, contando ainda, com todo o apoio e empenho dos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

Art. 80 - A compensacéo financeira entre os regime geral de previdéncia social
e 0s regimes de previdéncia préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeitos de
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aposentadoria se dara na forma da lei federal n.° 9.796 de 05/05/99 e legislacGes
complementares pertinentes.

Art. 81 - Os Ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos
fundos serdo vinculados a ordem do 6rgdo fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e
poderdo ter sua livre movimentagdo suspensa pelo referido 6rgdo, a partir da qual ndo poderdo
ser alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa autorizacdo, sendo nulas, de
pleno direito, quaisquer operacdes realizadas com violacdo daquela suspenséo.

§ 1° - Sendo imovel, o vinculo sera averbado a margem do respectivo registro no Cartério de
Registro Geral de Imoveis competente, mediante comunicacao ao 6rgéo fiscalizador.

8 2° - Os ativos garantidores a que se refere o “caput”, bem como os direitos deles
decorrentes, ndo poderdo ser gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autorizagdo
do orgao fiscalizador, sendo nulos os gravames constituidos com infringéncia do disposto no
presente paragrafo.

Art. 82 - O IPREM-CF ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991,
salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal.

Art. 83 - Continua pertencendo ao IPREM-CF, todo o patrimonio, inclusive
numerarios constantes de depoésitos bancéarios e créditos junto a Administracdo Municipal e
Autarquias, desde a sua criacdo, através da Lei 610/97 de 14 de Margo de 1997.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 84 - Para os servidores admitidos até 15.12.98 serdo assegurados 0S
direitos previstos na Emenda Constitucional n.° 20.

Art. 85 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 01 de Setembro de 2001, revogando-se as
disposicdes em contrario e em especial a Lei Complementar n°. 610/97, de 14 de marco de
1997.

Cruzeiro da Fortaleza, 30 de agosto de 2001.

LUIZ EUSTAQUIO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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