PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA
Praca do Santuario, 1373 Centro  Fone-Fax: 3835-1222 ¢ 1223
Cruzeiro da Fortaleza — MG e-mail: pmcf@acipatos.org.br

LEI COMPLEMENTAR N¢ 830/2005
De 06 de setembro de 2005

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
EXECUTIVO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA

O povo do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, por seus representantes, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPiTU~LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Executivo Municipal de Cruzeiro da Fortaleza ¢ 6rgdo com autonomia
politica, administrativa, financeira e juridica propria, asseguradas pela Constitui¢do da
Repuiblica Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais, com a finalidade
de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando atender o bem estar geral
da populagdo.

Art. 2° - O Executivo Municipal de Cruzeiro da Fortaleza tem sua sede e jurisdigdo
administrativa sobre a drea do Municipio e Distritos que por for¢a de lei complementar venham
a ser criados.

SECAO I
DAS DIRETRIZES

Art. 3° - A aplicacdo da presente Lei, deverd objetivar, prioritariamente, a execucao
ordenada da acdo governamental, segundo os principios constitucionais € as demandas sociais.

i SECAO II
DA DELEGACAO E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 4° - O Prefeito podera delegar, além das atribuigdes do 6rgdo correspondente,
competéncia a seus titulares para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer
momento, evocar, segundo seu critério a competéncia delegada.

Art. 5° - A ag@o administrativa do Executivo Municipal de Cruzeiro da Fortaleza ¢
exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Assessores, Secretarios
Municipais, demais ocupantes de cargos comissionados e pelos servidores municipais.

Art. 6° - Os titulares dos o6rgdos da Estrutura Administrativa, ndo poderdo escusar-se
de decidir, devendo ainda, acelerar a tramitacdo de seus atos administrativos, dentro do
principio da eficiéncia, observando ainda os de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 7° - Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os 6rgdos da Administragdo sio
obrigados a responder as consultas feitas por qualquer cidadao.
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Art. 8° - Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste sera celebrado com terceiros,
sem o prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles que expressamente
forem delegados aos seus auxiliares.

CAPITULO IT
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9° - A Administragdo Publica Municipal compreende:

I. A administracdo Direta, que abrange os servi¢os integrados na estrutura
administrativa, as Assessorias ¢ Secretarias, ndo tem personalidade juridica e
esta sujeito a subordinagao hierarquica;

II. A Administracdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servigos especificos,
integrando-se mediante critérios de vinculagdo ou de cooperagdo ao Prefeito.

I11. Orgﬁos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade ¢ de
auxiliar a Administragao Municipal, em assuntos especificos.

§ 1° - A Administragdo Indireta compdem-se das seguintes unidades:

I. Autarquia, instituida com personalidade juridica de direito publico e dotada de
patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas de
Administragdo Publica Municipal, que requeiram, para melhor rendimento,
gestdo administrativa e financeira descentralizada;

II. Empresa publica, instituida com personalidade juridica de direito privado e
organizada, sob qualquer das formas em direitos permitidos, para exploracao de
atividades econOmica imposta por forca de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, dispondo de patriménio proprio e maioria de capital votante
pertencente ao Municipio, admitida a participacdo de outras pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e de entidades da Administragdo Indireta;

III. Sociedade de economia mista, instituida sob a forma de sociedade anonima,
para exploracdo de atividade econdmica, figurando como acionista majoritario,
relativamente as acdes com direito a voto, o Municipio ou entidade de
Administracao Indireta;

IV. Fundagdo, criada em virtude de lei municipal, com personalidade juridica de
direito publico, dotagdo especifica de patrimdnio para realizagdo de objetivos
ndo lucrativos que, por sua natureza, ndo possam ser satisfatoriamente
executados pela Administragdo Publica Municipal.

§ 2° - Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante coopera¢do com a Administracdo
Publica Municipal as seguintes entidades ndo integradas na Administragdo Indireta:

I. Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio, mediante
participacao ou por via de contrato ou concessao;

I. Sociedade civil que, por delegacdao ou convénio, exerca atividade de interesse
da Administracdo Publica Municipal.

gAPiTULo 111
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 10 - A agdo governamental da Administragdo Municipal sera formulada e
implementada através das fun¢des administrativas de planejamento, programacao, organizagao,
coordenagao, direcdo e controle.

SECAO1
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DO PLANEJAMENTO

Art. 11 - A agdo governamental obedecerd a uma sistematica, visando promover o
desenvolvimento s6cio-econdmico do Municipio, norteando-se segundo Planos, Programas e
Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

I. Plano Geral de Governo;
II. Programas Gerais e Setoriais;
III. Plano Plurianual de Investimentos;
IV. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V. Or¢amento Publico Anual;
VI. Programa Financeiro e de Desembolso;

Art. 12 - Todas as agdes governamentais desenvolvidas pela Administracdo deverdo
ajustar-se ao Plano Geral, ao or¢amento e as disponibilidades financeiras.

SECAOIl
DA PROGRAMACAO

Art. 13 - As programacdes devem estabelecer previsdes de materiais, equipamentos ¢
recursos humanos para execu¢ao dos servigos publicos e implementagdo das acoes planejadas.

Art. 14 - Cabe as Secretarias elaborarem suas programagoes setoriais correspondentes
as suas areas e a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas a elaboragdo dos demais
instrumentos de planejamento, com o auxilio de cada secretaria nas suas areas de interesse.

Art. 15 - A elaboragdo do plano operativo que dard origem ao orcamento, em cada
exercicio, que permenorizara a etapa de programacao global a ser realizada no exercicio
seguinte também ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas.

Art. 16 - Para ajustar a execu¢do do Orcamento Publico, a Secretaria de Administragdo
e Finangas elaborard a programagdo financeira e de desembolso, assegurando uma liberagao
automatica de recursos, observando o disposto na legislagdo que dispde sobre finangas
publicas.

Art. 17 - Os planos e programas ao serem submetidos ao Poder Executivo deverdo
estar pré-elaborados, discutidos em todos os setores nele integrados, inclusive sob todos os
aspectos e os recursos correspondentes.

SECAO I
DA ORGANIZACAO

Art. 18 - A organizagdo deve combinar os recursos materiais ¢ humanos de maneira
eficiente e eficaz, cabendo ao administrador publico determinar quais sdo os recursos humanos
€ materiais necessarios para que o planejamento seja seguido e os objetivos, metas e projetos
alcancados.

SECAOIV
DA COORDENACAO
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Art. 19 - As atividades das agdes governamentais especialmente a programagao de
governo e or¢amento, serdo objeto de permanente coordenagdo, cabendo ao administrador
publico articular a relagdo de recursos humanos e a utilizacdo dos recursos materiais,
integrando os diversos setores que contribuem na prestagdo de servicos e na implementacao
das agdes planejadas.

Paragrafo tnico — Quando submetidos ao Prefeito os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados entre todas as Secretarias Municipais, 6rgdos e entidades neles
interessados, inclusive no que diz respeito, aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se
harmonizem com a politica geral e setorial da agdo municipal.

Art. 20 - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante
realizacdo sistematica de reunides com os responsaveis pelas areas afins aos programas de
trabalho.

Paragrafo tnico - O Gabinete ¢ 6rgdo coordenador das reunides com todos aqueles
convocados pelo Prefeito, inclusive Assessores e Secretario Municipais, que serao
denominados como Secretariado, grupo de planejamento, defini¢do de politicas e diretrizes.

Art. 21 - Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o Prefeito pela
coordenacgao e supervisao dos 6rgaos da Administragdo Municipal, enquadrados em sua area.

Art. 22 - A coordenagdo geral de competéncia do Gabinete tem como principal
objetivo:
I. promover a execucdo da agdo e programas de governo;

II. acompanhar as atividades das Secretarias harmonizando o relacionamento entre
as mesmas;

III. acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcangar uma
prestagdo econdmica de servigos;

IV. evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas,
justificando as medidas postas em praticas ou ado¢do do que impuser.

SECAO V
DA DIRECAO

Art. 23 - O Prefeito e os Secretarios Municipais exercerdo as competéncias e
atribuigoes definidas nesta Lei, visando transformar os planos em atividades concretas,
designando tarefas e responsabilidades para os servidores e 6rgaos.

Art. 24 - O Dirigente Municipal deve canalizar as forcas e a sinergia dos grupos para a
consecucdao do planejamento, motivando-os, visando a satisfagdo dos usuarios dos servigos
publicos, buscando a reduc¢ao dos custos e a maximizagao da capacidade de investimento do
Municipio.

SECAO VI
DO CONTROLE

Art. 25 - O controle da a¢do governamental da administracao devera ser exercida em
todos os orgaos, cabendo a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas a centralizagao
das informagdes e a sistematizac¢do de relatorios gerenciais € de controle interno.
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Art. 26 - As Secretarias Municipais ¢ Assessorias exercerdo o controle de suas
atribuigdes, com o auxilio da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, com o

objetivo de:

L.
II.
I1I.
IV.
V.
VL

reorientar suas atividades quando em desvio;

assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as suas atividades;

avaliar o comportamento administrativo dos 6rgaos subordinados;

harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgao;

prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo estipulado;

prestar a qualquer momento, por intermédio do Secretario Municipal e
Assessores, as informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo e cidadaos.

Art. 27 - Os relatorios gerenciais ¢ de controle devem ser amplamente divulgados,
inclusive em meios eletronicos de acesso publico, garantindo a total transparéncia dos atos da
Administragao Publica Municipal, especialmente os seguintes instrumentos da gestao fiscal:

L.
II.
I1I.
IV.
V.

VL
VIL
VIII.

Plano Geral de Governo;

Programas Gerais e Setoriais;

Plano Plurianual de Investimentos;

Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Orgamento Publico Anual,

Prestacao de Contas e o respectivo parecer prévio;

Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria;

Relatério de Gestao Fiscal, conforme disposto na legislacao federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28 - Os orgdos competentes da estrutura administrativa do Executivo, da
Administracao Direta, obedecerdo ao seguinte escalonamento:

I - 1° Nivel — Secretaria;

II - 2° Nivel — Secao.

Art. 29 - A estrutura organica do Executivo Municipal de Cruzeiro da Fortaleza ¢ a
que consta desta Lei, que compreende:

I - Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito:

II - Orgiios de Atividade Meio;

III - Orgdos de Atividade Fim.

§1° - Os Orgios de Assisténcia ¢ de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito

compreendem:

I - Assessoria Especial;
II - Assessoria de Planejamento ¢ Controle Interno;
III - Chefia de Gabinete;
IV - Procuradoria Geral do Municipio.
§2° - Os Orgdos de Atividades Meio compreendem:
I - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas:
a) Secao de Material e Patrimonio;
b) Secao de Recursos Humanos;
¢) Secao de Contabilidade ¢ Tesouraria;
d) Sec¢ao de Servigos Gerais e Transporte;
e) Secao de Arrecadacao e Fiscalizagao.
§3° - Os orgdos de Atividade Fim compreendem:
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I - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:
a) Secao de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino;
b) Se¢dao de Merenda e Transporte Escolar;
¢) Secdo de Cultura, Esporte e Lazer;
II - Secretaria Municipal de Saude:
a) Secao de Gestao da Saude Publica;
III - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
b) Secao de Assisténcia Social;
IV - Secretaria Munic. de Desenvolvimento Urbano e Econoémico Sustentavel,
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente
a) Secao de Servigos Publicos ¢ Fiscalizagao;
b) Sec¢dao de Manutengao e Obras Publicas;
¢) Secao de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.
d) Secdo de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
e) Sec¢ado de Meio Ambiente

Art. 30 - Ficam instituidos os Conselhos Municipais, entidades de natureza consultiva e
deliberativa conforme estabelecido em regulamento proprio, com finalidade de definir as
diretrizes, politicas e objetivos para as respectivas areas de atuagdo, sendo:

I. Conselho Municipal de Politicas de Administracao e Remuneracao de Pessoal;
II. Conselho Municipal de Educacao;

III. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF —
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valoriza¢dao do Magistério;

IV. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

V. Conselho Municipal de Saude;
VI. Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Econdmico Sustentavel,
VII. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIII. Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
IX. Conselho Tutelar;
X. Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Historico.

XI. Conselho Municipal de Meio Ambiente

Paragrafo unico - A regulamentagdo e funcionamento dos conselhos referidos neste
artigo sera objeto de Decreto Municipal.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 31 - O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem competéncias e atribuicdes
constitucionais e legais com o auxilio dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragao
Publica Municipal.

SECAO I
DAS ASSESSORIAS E ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA AO PREFEITO

Art. 32 - Sao orgdos de assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal:

Assessoria de Planejamento e Controle Interno, Assessoria Especial, Procuradoria Geral do
Municipio e a Chefia de Gabinete.
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Art. 33 - A Assessoria de Planejamento e Controle Interno, 6rgdo de planejamento
incumbido de coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos relacionados no artigo 11
desta Lei, assim como lhe compete criar mecanismos de controle dos atos e fatos
administrativos, visando atender a legislagcdo pertinente e cumprir os principios constitucionais
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico - A Assessoria de Planejamento e Controle Interno atuara na andlise
da execugdo orcamentdria e da gestdo administrativa, financeira e contabil, em observancia ao
que dispde o art. 74 da Constitui¢ao Federal, art. 59 da Lei Complementar N° 101 e artigos 63
a 66 da Lei Complementar Estadual N° 33/94, e terd as seguintes finalidades:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e
a execugdo dos programas de governo e orgamentos;

controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficicia e
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, em consonancia
ainda com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, efetividade e economicidade;

exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias e o de seus
direitos e haveres;

prestar informagdes aos 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Participar da formulagdo do programa de governo e das decisdes a ele relativas;
Verificar o cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de
sua eficacia;

Exercer a supervisdao das atividades de controle e preservagao do patrimonio
publico.

Verificar o cumprimento da missdo institucional dos o6rgdos e entidades da
administrag¢do publica;

Acompanhar a repercussao publica e politica das agdes do governo;
Coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

Examinar relatérios, pareceres e informagdes expedidas pelos diversos 6rgaos
de Governo, verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas
e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e
irregularidades apontadas;

Emitir relatorio sobre a execug¢do da lei orgamentaria anual, conforme
exigéncias dos orgdos fiscalizadoras;

Contribuir para a integragdo entre as atividades de planejamento, or¢amento,
administra¢do e contabilidade publica das acdes governamentais;

Articular-se com oOrgdos e entidades da administragdio municipal e,
especialmente autorizado pelo Prefeito Municipal, com o Ministério Publico e
Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar acdes eficazes de
combate 4 malversacao de recursos publicos;

Requisitar aos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como a
outras organizagdes com que se relacione, documentos ¢ informagdes de
qualquer classificagao de sigilo, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;
Propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragdo de inquérito ou
processo administrativo;

Promover a normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo das normas e
procedimentos de controle interno, em articulagdo com todos os oOrgdos e
entidades do Poder Executivo.

fiscalizagao
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XVIII. Emitir relatorio sobre os controles internos exercidos pelos 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal, para fins de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

Art. 34 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo de assessoramento Poder
Executivo tem como area de competéncia as atividades de natureza juridica, tais como:
I. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicac¢do das atividades juridicas do Executivo;
II. processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagcdes, bem como, promover
o pagamento das indeniza¢des correspondentes;

III. representar a municipalidade em qualquer instancia juridica, atuando nos feitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

IV. defender judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

V. promover a elaboracdo de normas de edificagdes, loteamento, zoneamento e
demais atividades de obras;

VI. promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio, que nao sejam liquidadas nos prazos legais e regulamentares;

VII. zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais € promover sua
aplicagdo e divulgacao em sua jurisdigao;

VIII. prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a desapropriacao,
alienacao e aquisicao de imoveis pela Prefeitura assim como nos contratos em
geral;

IX. atividades de defensoria publica municipal;

X. controle de atividades juridicas, jurisprudéncia e biblioteca;

XI. praticar outras atividades que lhe foram atribuidas pelo Prefeito.

Art. 35 - As normas de rotina de trabalho dos o6rgdos de assisténcia e de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito serdo objeto de regulamentos elaboradas pelo seu
respectivo titular e homologadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 36 - As Secretarias municipais sdo orgaos de finalidade executdria das ag¢des de
governo.

Art. 37 - A acdo administrativa das secretarias municipais tera por objetivos:

I. contribuir para a formulagdo do plano de agdo do governo municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaboragdo para a elaboragdo de programas
gerais;

I. cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo municipal € nos
programas gerais e setoriais;
ITI. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual e Plurianual de
Investimentos e propor aspectos necessarios;
IV. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;
V. assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;
VI. participar das reunides do Secretariado;
VII. atender as solicitagdes e convocagoes do Legislativo Municipal,
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VIII. emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo ou apreciagao;
IX. emitir atos administrativos de sua competéncia;
X. apresentar ao Prefeito e ao o6rgdo de controle interno, periodicamente e em carater
eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da atuagdo do 6rgdo.

Art. 38 - As atribuicdes e competéncias de cada Secretaria, bem como as normas e
rotinas de trabalho, serdo objetos de Decreto do Executivo.

~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 39 - Os 6rgdos que vierem a compor a organizagdo administrativa do Executivo
Municipal, reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.

Paragrafo tinico - Os 6rgdos autonomos estdo sujeitos a orientagdo e supervisao do
Prefeito Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislagdo pertinente.

~CAPiTULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa, mencionados
nesta Lei, os quais serdo instalados e implantados de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administragao.

Art. 41 - O organograma ¢ as descri¢des das fungdes e atribui¢des de cada 6rgao serdo
objetos de Decreto Municipal.

Art. 42 - Ficam criados os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, abaixo relacionados, cujos ocupantes responderdo pelos orgdos da Estrutura
Administrativa referidos nesta Lei:

I - um Assessor Especial,

II - um Assessor de Planejamento e Controle Interno;

III - um Chefe de Gabinete;

IV - um Procurador Geral do Municipio;

V - cinco Secretdrios Municipais;

VI - doze Supervisores de Segoes.

§ 1° - Para complementar as atividades de Gerenciamento, ficam criados 04 (quatro)
cargos de Diretores Escolares, 04 (quatro) Assessores de Gabinete e 02 (dois) Encarregados
de Servigos e 03 (trés) Pedagogos.

§ 2° - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos referidos neste artigo ¢ de
dedicacdo integral.

§ 3° - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de iniciativa do
Legislativo Municipal, conforme disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicdo Federal de
1988.

§ 4° - O vencimento dos cargos referidos neste artigo sera:

I - Procurador Geral do Municipio — R$1.172,00 (um mil, cento e setenta e dois reais);

II - Assessor Especial — R$1.172,00 (um mil, cento e setenta e dois reais);

IIT - Assessor de Planejamento e Controle Interno — R$1.172,00 (um mil, cento e

setenta e dois reais);
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IV - Chefe de Gabinete — R$968,12 (novecentos e sessenta e oito reais e doze
centavos);

V - Supervisor de Secdo — R$968,12 (novecentos e sessenta e oito reais e doze
centavos);

VI - Diretor Escolar — R$968,12 (novecentos e sessenta ¢ oito reais e doze centavos);

VII - Assessor de Gabinete — R$580,00 (quinhentos e oitenta reais).

VIII - Encarregado de Servigo — R$580,00 (quinhentos e oitenta reais).

§ 5° - Ao assumir os servicos de defensoria publica serd devido ao Procurador Geral do
Municipio uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento.

Art. 43 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 44 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cruzeiro da Fortaleza-MG@G, 06 de setembro de 2005.

JOSE RICARDO DE MELO
Prefeito Municipal
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