MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA
Praca do Santuério, 1373 Centro  Fone-Fax: 3835-1222 e 1223
€ruzeiro da Fortaleza - MG e-mail: prefeitura@cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 1110/2015
De 03 de agosto de 2015

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Cruzeiro da Fortaleza.

O Povo do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido o Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para o Magistério Publico do
Municipio de Cruzeiro da Fortaleza.

Paragrafo tinico. Ao Quadro do Magistério Publico Municipal, aplica-se subsidiariamente as normas
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 831/2005.

Art. 2°- A presente Lei Complementar contém o conjunto de normas que agrupa e define a Carreira do
Quadro do Pessoal do Magistério, correlacionando segmentos e as respectivas classes de cargos, niveis de
escolaridade e padroes de vencimentos, tendo como objetivos basicos:

I - estimular a profissionaliza¢do e qualificagdo para o trabalho, mediante a criacdo de condigdes que
permitam o auto-aperfeicoamento, como forma de realizacdo pessoal e como instrumento de melhoria da
qualidade do ensino;

II - garantir a promogao de acordo com o aperfeigoamento profissional e o tempo de servigo,
conjugados com a avaliagdo de desempenho;

III - assegurar uma remuneracao condigna ao Pessoal do Magistério, compativel com a complexidade
e responsabilidade das tarefas, observando-se o disposto no § 1° do art. 39, da Constituicdo Federal e no art. 32

da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

IV - oferecer, gratuitamente, aos professores da Rede Municipal de Ensino, cursos de formagao
continuada.

Art. 3°- Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I - Rede de Ensino: o conjunto de orgdos que integram a administracdo do ensino e as escolas
mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria Municipal de Educagéo;

II - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Fortaleza através de concurso, contratagdo temporaria ou para exercer cargo comissionado;

III - Cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor publico e que tem
como caracteristicas essenciais, a criagdo por Lei Complementar, em niimero certo, com denominagao propria e

pagamento pelos cofres publicos do Municipio;

IV - Funcio Publica: o conjunto de atividades correspondentes a um determinado cargo, ao qual o
servidor adquiriu estabilidade constitucional;

V - Classe: o conjunto de cargos de igual denominagdo, para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
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escolaridade;

VI - Carreira: o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de
acordo com a complexidade das atribui¢des e os requisitos para provimento;

VII - Quadro de Pessoal: o nimero de cargos correspondentes a cada uma das classes estabelecidas e
os cargos de provimento em comissio;

VIII - Cargo Comissionado: ¢ o cargo exercido pelo Diretor Escolar e Coordenador Escolar em
carater transitorio e com dedicagdo exclusiva;

IX - Profissionais do Magistério: Aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagodgico a docéncia, isto €, direcdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e coordenacgao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacdo basica em suas diversas etapas e
modalidades, com formacdo minima determinada por esta Lei Complementar;

X - Pessoal Administrativo da Educacio: Aqueles que desempenham as atividades administrativas e
de apoio aos profissionais do magistério e ao funcionamento da Unidade Escolar, isto €, Servente Escolar,
Servente de Creche, Monitor da Educacdo Infantil, Secretaria Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Nutricionista e
Psicologo Escolar, com formag@o minima determinada por esta Lei Complementar.

CAPITULO 1T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao 1
Do Quadro do Magistério

Art. 4°- Integram-se ao Quadro do Magistério:

I — Os cargos de provimento efetivo da Classe de Professor da Educa¢do Basica —PEB (Educador
Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais), e aqueles que desenvolvem as atividades de suporte pedagdgico a
docéncia, isto ¢, dire¢do, planejamento, inspe¢do, supervisao, orientacao e coordenador educacional.

II - Os cargos comissionados de Diretor Escolar e Coordenador Escolar;

III - Os cargos do Quadro do Magistério exercidos em carater temporario ou de substitui¢ao.

Pariagrafo Unico- Os cargos de provimento efetivo do Pessoal Administrativo da Educagio sio os
constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Secao 11

Das Atribuicoes Especificas

Art. 5°- Sdo atribuicdes especificas dos Profissionais do Magistério:

I — do Professor da Educa¢ao Basica - Educador Infantil: docéncia na Educagdo Infantil com
atribuicdes de reger turmas com atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
na Pré-Escola para criangas de 4 a 5 anos de idade.

II - do Professor da Educacao Basica — Anos Iniciais: docéncia na educagdo nos Anos Iniciais com
atribuicdes de reger turmas, com atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
aos alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
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III - do Professor da Educacido Basica — Anos Finais: docéncia na educa¢do nos Anos Finais com
atribuicdes de reger aulas em disciplinas especificas, com atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas aos alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

a) horas de aula: regéncia efetiva de aulas das areas de conhecimento articulados aos aspectos da

Vida Cidada, envolvendo os conteidos complementares que atendam as caracteristicas regionais ¢
locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela;

b) horas atividades: aquela destinada a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administragdo da escola, as reunides administrativo-pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta Pedagogica da Escola.

c¢) dia escolar: aquele destinado as assembleias, conselho de classe, reunides técnico-pedagogicas e
planejamento;

IV - do Supervisor Educacional: articular o trabalho pedagégico da Escola, coordenando e integrando
o trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de um eixo comum. O ensino-aprendizagem

pelo qual perpassam as questdes do professor, do aluno e da familia;

V - do Diretor Escolar: ser o articulador politico, gestor pedagogico e administrativo nas institui¢des
que atendam acima de oitenta criangas matriculadas na Unidade Escolar;

VI - do Coordenador Escolar: coordenar as atividades nas instituicdes que atendam até oitenta
criangas matriculadas na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico- Sio atribuigdes comuns aos Profissionais do Magistério:
I. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

II. Seguir a proposta do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, integrando-as na agdo
pedagdgica, como, co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo;

II1. Acompanhar o desenvolvimento das criancas;

IV. Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

V. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
VL. Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

VII. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas;

VIII. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
IX. Conhecer as caracteristicas e necessidades de cada faixa etaria;
X. Conhecer as vantagens e desvantagens das diversas metodologias da Educacdo Infantil;

XI. Atualizar-se através de leitura, cursos, trocas de experiéncias;

XII. Saber reconhecer os principais sintomas das doengas infantis;

XIII. Ser capaz de perceber deficiéncias de fala, visdo, audi¢do ou psicomotricidade.
3
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Paragrafo Unico- As atribui¢des do Pessoal Administrativo da Educagio sdo as constantes do Anexo I
desta Lei Complementar.
Secao 111
Da Qualificacao Profissional

Art. 6°- O exercicio da docéncia e/ou de suporte pedagogico na Carreira do Magistério exige como
formagdo minima:

I — Ensino Superior na modalidade Normal ou de licenciatura em Pedagogia para a docéncia da
Educagao Infantil (Pré-Escola) e Anos Iniciais (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental), ¢ Curso de licenciatura,
de graduacdo plena, com habilitagdes especificas em area propria para a docéncia nos Anos Finais (6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental).

II - Graduagdo em Pedagogia, licenciatura plena com habilitagdo especifica ou Pos-Graduagdo com
habilitacdo em Supervisdo Escolar, para o exercicio das atividades de Supervisor Educacional com experiéncia

docente minima de 2 (dois) anos adquirida em qualquer sistema de ensino, publico ou privado;

III - Graduacdo Superior na area de Educagdo, licenciatura plena, para o exercicio das atividades de
Direcao Escolar e Coordenagao Escolar.

Paragrafo Unico- A qualificagdo do Pessoal Administrativo da Educagio sdo as constantes do Anexo I
desta Lei Complementar.
CAPITULO I
DO REGIME FUNCIONAL
Secao I
Do Ingresso no Quadro do Magistério

Art. 7°- O ingresso na Carreira do Magistério sera sempre no nivel inicial da Classe e dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos, observadas as normas baixadas em edital pelo 6rgdo competente.

§ 1°. O concurso para o cargo de professor sera realizado para provimento de vagas, na regéncia de
classe.

§ 2°. Para o exercicio profissional de quaisquer outras fun¢des de magistério, que nao a de docéncia,
exigir-se-a experiéncia minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou

privado.

§ 3°. O concurso publico para o pessoal administrativo da educacdo podera ser de provas ou de provas
e titulos.

Art. 8°- A aprovacdo em concurso, que sera sempre classificatorio, ndo gera direito a nomeagao, salvo
quando houver vagas reais ¢ respeitada a ordem de classificagéo.

Secao 11

Dos Cargos de Provimento Efetivo


mailto:prefeitura@cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA
Praca do Santudrio, 1373 Centro  Fone-Fax: 3835-1222 e 1223
Cruzeiro da Fortaleza - MG  e-mail:
prefeitura@cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

Art. 9°- E vedado ao Servidor do Quadro do Magistério afastar-se das fun¢des de seu cargo para o
desempenho de outras atividades ndo inerentes a0 mesmo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 10 - A cedéncia para outras fungdes fora da Rede Municipal de Ensino, sé sera permitida ao
integrante da Carreira do Magistério, sem 6nus para a Rede de origem.

Paragrafo unico - O ocupante do cargo de Magistério, cedido para prestar servigos fora da Rede
Municipal de Ensino, além dos vencimentos, perdera também as outras vantagens inerentes ao cargo.
Secao III
Da Substituicdo e Contratagao Temporaria
Art. 11- Durante os afastamentos legais temporarios do professor titular, a substitui¢do do mesmo sera
oferecida a servidor da propria escola, ja ocupante de cargo da Carreira do Magistério, mediante ampliagdo da
carga horaria, sem direito a contagem de tempo paralela, obedecidos os critérios estabelecidos na legislagdo

pertinente.

Paragrafo unico - Nao sendo possivel a substitui¢do na forma prevista neste artigo, a mesma dar-se-a
conforme os critérios para substituigdo previstos em atos normativos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 12- Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser efetuada
contratacdo de pessoal da Carreira do Magistério por prazo determinado, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico - Considera-se como de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visem a substituir professor.
Secao IV
Dos Cargos em Comissao

Art. 13- Os cargos de provimento em comissdo, previstos nesta Lei Complementar, sdo de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 14 - Ao servidor nomeado para o cargo em comissao, ndo se concedera, nessa qualidade, licenga
para tratar de interesse particular.

Art. 15- Os cargos de Diretor Escolar ¢ Coordenador Escolar, serdo preenchidos na forma do artigo 13
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O servidor nomeado para exercer o cargo em comissio de Diretor Escolar podera
optar pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) a titulo de
gratificacdo de funcao.

Secio V
Da Posse e do Exercicio
Art. 16 - Posse ¢ o ato que investe o cidaddo em cargo publico.
§ 1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,

prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e mediante despacho da autoridade
competente para dar posse.
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§ 2°- A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3°- Havera posse somente nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4°- No ato da posse em cargo comissionado o servidor apresentara obrigatoriamente declaragdo dos
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego

ou fungdo publica.

§ 5° Sera tornado, por Decreto, sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1°.

Art. 17- A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade competente e pelo servidor de
termo em que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribui¢des do cargo, bem como as normas
deste Estatuto.

Art. 18- E competente para dar posse o Prefeito.

Paragrafo tnico. A autoridade que der posse devera verificar sob pena de responsabilidade se foram
satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei ou regulamento, para investidura no cargo.

Art. 19 - O Secretario Municipal de Educagdo é competente para autorizar o exercicio no Quadro do
Magistério, observando-se a legislacao vigente.

Art. 20 - O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1°- A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o servidor compete dar-
lhe exercicio.

§ 2°- Ao assumir exercicio, o servidor do Quadro do Magistério, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao Estagio Probatorio, durante o qual, sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
acompanhamento para avaliagdo de desempenho do cargo, pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de

sua investidura.

§ 3°- Até 90 (noventa) dias antes do término do estagio probatdrio, o responsavel pela unidade de
ensino encaminhara ao setor de pessoal da Prefeitura, avaliagdo do servidor, para sua estabilidade ou néo.

§ 4°- Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-se-lhe-a4 conhecimento deste, para efeito
de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, a autoridade competente.

§ 5°- O servidor efetivo que estiver exercendo cargo comissionado estara isento da avaliacdo de estagio
probatdrio, enquanto permanecer em comissionamento.

Art. 21- O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo vinico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6érgdo competente, os documentos
necessarios ao assentamento individual.
Secio VI
Da Lotacao

Art. 22 - Lotacdo € o ato mediante o qual o servidor do Quadro do Magistério se vincula a um 6rgéo ou
a uma Escola da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 23 - Quando o detentor de cargo do Quadro do Magistério, na fun¢ao de docente, tiver exercicio
em duas escolas, sua lotagdo serd na escola em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

§ 1°- Havendo empate no numero de horas de trabalho a opgao de lotagdo ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 24 - Os Servidores do Quadro do Magistério terdo direito de escolher a Escola em que deverao ser
lotados, desde que haja vaga, respeitada a ordem crescente de classificacdo no concurso publico.

Paragrafo unico - As nomeagdes realizadas no inicio do ano letivo so serdo efetivadas apds o processo
de remogao.
Secao VII
Da Movimentac¢ao do Pessoal
Art. 25- A movimentacdo dos servidores efetivos do Magistério dar-se-4 mediante remogao.
Art. 26 - Entende-se por Remogao o deslocamento do Servidor de uma para outra Escola.

Art. 27- O atendimento aos pedidos de remogdo esta condicionado a existéncia de vagas e a seguinte
ordem de critérios:

I - o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por documento habil,
desde que sua lotacdo beneficie o filho;

II - 0 que contar com mais tempo de servigo publico municipal;

III - o residente na localidade da Escola de destino.

Paragrafo inico - Em caso de empate, sera atendido o pedido do servidor de mais idade.
Art. 28- A remogdo s6 podera ocorrer:

I - a pedido do Servidor, respeitados os critérios definidos nesta Lei Complementar;

II - ex officio, por necessidade da Rede, em qualquer época.

Art. 29 - Os pedidos de remogdo devem ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagao,
durante o més de novembro de cada ano.

§ 1°- Os pedidos protocolados poderdo ser atendidos até o inicio do ano letivo subsequente.

§ 2°- Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo, a divulgacao da data e horario da reunido para
processamento das remogdes.

§ 3°- O n3o comparecimento ou justificativa da auséncia implicard tacitamente na desisténcia da
remogao.
Secao VIII
Da Excedéncia

Art. 30 - Excedéncia ¢ a constatagdo de um numero maior de docentes do que o de vagas previstas
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para o funcionamento da Escola, nos casos de reducdo de turmas e/ou aulas.

Paragrafo unico- Constatada a existéncia de excedentes, estes serdo inscritos ex officio pelo diretor da
escola no processo de remogao.

Art. 31- Sera considerado excedente o profissional:
I - com menor tempo de exercicio municipal no cargo;

II - obedecida a ordem de classificagdo, o aprovado em concurso mais recente;
III - 0 de menor idade.

Art. 32 - O Professor excedente serda removido ex officio para outra unidade escolar onde haja cargo
completo, observado o disposto nos incisos II do art. 28 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33- O cargo de Professor da Educagdo Basica — Educador Infantil e dos Anos Iniciais, regente de
turma, sera exercido em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sendo 20 (vinte) horas de aula e 10
(dez) horas atividades (correspondentes a 1/3 da jornada) em reunides pedagogicas e em atividades extra
classe, sem a interag¢do dos alunos.

Art. 34- A carga horaria para o Professor da Educagdo Basica — Anos Finais, regente de aulas sera
exercido em regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, sendo 20 (vinte) horas de aula e 04
(quatro) horas atividades.

§ 1° Para o Professor na regéncia de aulas, o cargo sera de 18 aulas semanais, podendo haver
acréscimo de aulas por exigéncia curricular.

§ 2° A jornada de trabalho do Professor regente de aulas podera ser ampliada até¢ 50% (cinquenta por
cento) de aulas do cargo e incluirdo uma parte de horas de aula e outra de horas atividades, estas tltimas

correspondendo a percentual de 20% (vinte por cento) da jornada.

§ 3° Para regéncia de aulas podera haver ampliacdo parcial ou integral da jornada de trabalho, em
carater temporario no caso de substitui¢des, com vencimentos correspondentes.

§ 4° A atribuicdo de aulas e jornadas facultativas deverad ser feita para os professores lotados ou
complementando jornada e em exercicio na unidade escolar, observados os critérios definidos pela Secretaria

Municipal de Educacao, através de atos normativos.

Art. 35 - Os Professores da Educacdo Basica que participarem de todas as horas atividades fara jus ao
incentivo de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36 - Progressao funcional ¢ a elevacao do servidor ao nivel imediatamente superior aquele em que
estd posicionado, na faixa de vencimentos da respectiva classe e nivel.


mailto:prefeitura@cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA
Praca do Santudrio, 1373 Centro  Fone-Fax: 3835-1222 e 1223
Cruzeiro da Fortaleza - MG  e-mail:
prefeitura@cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

Art. 37- As classes dos cargos de provimento efetivo do pessoal do Magistério desdobram-se em
niveis: o inicial e os 14 (quatorze) subsequentes, com denominag¢des de 1 a 15, que constituem a linha de
progressao horizontal na carreira.

Art. 38 - O servidor tera direito a progressao de um nivel, para outro imediatamente superior a cada 02
(dois) anos de efetivo exercicio, desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I - haver cumprido o estagio probatério previsto no paragrafo 2° do art. 20 desta Lei Complementar;
II - haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no magistério;

III - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no trabalho docente e/ou Suporte
Pedagogico, segundo pardmetros de qualidade do exercicio profissional, definidos por Decreto do Executivo;

IV - Ter concluido no minimo 80 (oitenta) horas de capacitagdo, oferecida pelo Municipio.

V - ndo ter sofrido punicdo disciplinar no periodo.

§ 1° - Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor do Quadro do Magistério se encontrar
afastado do exercicio de suas fungdes, ndo sera computado na contagem de tempo de que trata o inciso II,

exceto pelas situagdes identificadas na legislagdo municipal, como de efetivo exercicio.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor
houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Caso o Municipio ndo ofereca a capacitagdo prevista no inciso IV, a exigéncia serd tida como
cumprida pelo servidor.

§ 4° - a primeira progressdo ocorrerd com a estabilizagcdo do servidor efetivo, se aprovado no estagio
probatorio.

§ 5° - Para efeitos de progressdo o vencimento basico dos atuais servidores efetivos do magistério, sera
o0 seu vencimento basico na data da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 6° - A variacdo percentual entre um nivel de vencimento e outro é de 2% (dois por cento).
CAPITULO VI
DOS DIREITOS E INCENTIVOS
Secao I
Das Férias

Art. 39 - Aos profissionais do magistério, em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino, deverdo ser
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais e 30 (trinta) dias de recesso, distribuidos no ano, expressos através
do calendario escolar, aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo-se 30 dias consecutivos
coincidentes com as férias escolares.

Art. 40 - Nao ¢ permitido acumular férias ou levar a sua conta, qualquer falta ao trabalho.

Art. 41- Os periodos de férias anuais sdo contados como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 42 - Ao pessoal administrativo da educacdo serdo assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de
férias anuais, coincidentes com as férias escolares.
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Art. 43 - O pessoal administrativo da educacéo podera, a critério da Secretaria Municipal de Educacgao,
ser dispensado do servigo nos periodos de recesso escolar.
Secao 11
Das Licencas

Art. 44 - O servidor podera ser licenciado:
I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
III - por motivo de gestagdo, paternidade e adogao;
IV - para prestar servigo militar obrigatorio;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato eletivo e classista;
VII - por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;
VIII - para servidor acometido por doenga profissional ou acidente de trabalho;

Art. 45 - Terminada a licenca, ¢ ndo havendo prorrogagdo, o servidor retornara, imediatamente, ao
exercicio do cargo.

Art. 46 - A licenga podera ser prorrogada a pedido ou ex officio.

Paragrafo unico - O pedido serd apresentado até 5 (cinco) dias tteis antes de findo o prazo da licenga
e despachado pela autoridade competente antes do término da mesma.

Art. 47 - A licenga, dependente da inspecdo médica, sera concedida pelo prazo estabelecido pelo laudo.
Findo o prazo, havera nova inspe¢ao e o laudo médico devera concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagao
da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 48 - O servidor efetivo ou estdvel que permanecer em licenga por moléstia, pelo prazo superior a
2 (dois) anos, sera submetido a exame e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servigo
publico, na forma da legislacéo.

Art. 49 - As licengas remuneradas concedidas aos servidores, previstas nos incisos I, III e VIII do art.
44 serdo custeadas pelo regime previdenciario a que estiver vinculado.

Secao II1
Da Licenca para Tratamento de Saude
Art. 50- A licenga para tratamento de satde sera concedida a pedido do servidor.

Paragrafo unico - E indispensavel o prévio exame médico, a realizar-se quando necessario.

Art. 51- No decurso do periodo da licenga, o servidor abster-se-4 de exercer qualquer atividade
remunerada ou mesmo gratuita, quando esta ultima for em carater continuo, sob pena de cassagdo imediata da
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licenga, com perda de vencimento correspondente ao periodo ja gozado, observado o devido processo legal.

Art. 52 - No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a requerimento ou ex officio , ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se
considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 53 - A licenga, a servidor acometido de tuberculose ativa, pénfigo folidceo, alienagdo
mental(oligofrenia e déficit qualitativo de personalidade), neoplasia maligna comprovada, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave - qualquer forma, doenca de Parkinson,
espondiloartrose arquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), SIDA (teste
para HIV+) e outras previstas na legislacdo propria, serd concedida com base nas conclusdes da medicina
especializada, quando o exame médico ndo concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

§ 1° - Para verificagdo das moléstias nos servidores vinculados ao IPREM, a inspe¢do médica sera feita
obrigatoriamente por uma junta médica, composta por, no minimo de 3 (trés) membros designados pela
Administracdo Municipal.

§ 2° - A licenca aos demais servidores acometidos das doengas referidas no caput deste artigo, sera
concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, segundo as normas do Regime Geral
Previdéncia Social (RGPS).

Art. 54 - A licenga para tratamento de satde do servidor sera concedida com base na sua remuneragao
e pelo prazo indicado no laudo médico.

Secao IV
Da Licenca por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 55- O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do cdnjuge ou companheiro,
do qual ndo esteja separado, pais, padrasto, madrasta, filhos, irmdos e avds, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1°- Provar-se-a a doenca mediante exame médico.

§ 2°- A licenga sera concedida com base na sua remuneracao até 1 (um) més e, apos com 0s seguintes
descontos:

I -de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;

II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) meses e prolongar-se até 6 (seis) meses;

III - sem vencimento, a partir do sétimo més e prolongar-se até o maximo de dois anos.

§ 3°- Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do municipio, permitir-
se-a4 o exame médico por profissional pertencente aos quadros de servidores federais, estaduais ou municipais
da localidade e ainda, excepcionalmente, por médico particular, desde que o atestado seja aceito pela
Administracio.

Secio V
Da Licenca a Gestante, da Licenca a Paternidade e da Licen¢a a Adotante

Art. 56 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspe¢do médica, licenga de 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, tendo como base sua remuneragao.
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Paragrafo unico- Salvo prescricido médica em contrario, a licenga serd concedida a partir do 8°
(oitavo) més de gestacao.

Art. 57 - Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenca sera contado a partir da data do parto.
Art. 58 - Para amamentar o filho até a idade de 6(seis) meses, a servidora lactante tera direito:

I - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada didria igual ou inferior a 6 (seis) hora;
II - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior as 6 (seis) horas.

Paragrafo unico - O afastamento da servidora, previsto neste artigo, fica condicionado a atender ao
objetivo proposto.

Art. 59 - Ocorréncia de natimorto, a partir do oitavo més de gestagdo, enseja o direito de licenga a
gestante, de 120 (cento e vinte) dias da data do requerimento.

Art. 60 - Pelo nascimento do filho, o servidor terd direito a licenca paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir da data do nascimento.

Art. 61- A servidora efetiva que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
Secio VI
Da Licenca para o Servico Militar
Art. 62- Ao servidor efetivo convocado para o Servico Militar e outros encargos da seguranca
nacional, serd concedida licenca com remuneracdo integral, pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo

de quaisquer direitos e vantagens, custeadas pelo municipio, exceto se a fun¢do for gratificada.

§ 1°- A licenga sera concedida mediante comunicacdo, por escrito, do servidor a chefia, acompanhado
de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Dos vencimentos descontar-se-a a importidncia que o servidor exceder na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3°- Ao servidor desincorporado, sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para a reassungdo do cargo,
sem perda da remuneracao.

§ 4°- Ao servidor oficial da Reserva das Forcas Armadas sera também concedida licenga com
remuneracdo integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando ndo perceber

qualquer vantagem pecuniaria pela convocacao.

§ 5°- Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-a o direito de opgao.

Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 63- Ao servidor efetivo estavel, podera ser concedida licenga sem vencimentos, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.
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§1°- A licenca sera negada quando o afastamento do servidor, fundamentadamente, for inconveniente
ao interesse do servigo.

§ 2°- O servidor aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga.

§ 3°- Nio sera concedida licenga ao servidor nomeado, antes do término do estagio probatdrio de 3
(trés) anos ou ao servidor removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

§ 4°- O servidor afastado em LIP ndo tera garantida sua vaga na escola de origem.

Art. 64 - A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o servidor reassuma o
exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo unico - O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 65 - Nao sera concedida licen¢a sem vencimentos ao Diretor Escolar e ao Coordenador Escolar.

Art. 66 - O servidor ndo podera obter nova licenga para tratar de interesse particular antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, mesmo que essa nao tenha sido pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos.

Secao VIII
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge Civil ou Militar

Art. 67 - O servidor efetivo estavel, casado com servidor estadual, federal ou militar tera direito a

licenca sem remuneragdo, quando o conjuge for mandado servir, independente de solicitag@o, em local diverso

do municipio.

Paragrafo tinico - A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido, ndo podendo
exceder a dois anos.

Art. 68 - O disposto no artigo anterior nao se aplica aos ocupantes de cargo de Diretor Escolar ¢
Coordenador Escolar.
Secao IX
Da Licenca por Doenca Profissional ou Acidente de Trabalho

Art. 69 - Ao servidor acometido de doenga profissional ou acidente em servigo, sera concedida licenga,
apos exame médico e terd sua remuneracgao integral.

§ 1°- Configura-se acidente em servigo, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
direta ou indiretamente com as atribui¢des do cargo exercido.

§ 2°- Considera-se acidente, a agressdo sofrida injustamente e ndao provocada, pelo servidor, no
exercicio do cargo e no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3°- Entende-se por doenga profissional, a que decorrer das condigdes do servi¢o ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo e nexo de causalidade.

§ 4°- A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenca, devera ser feita em
processo regular, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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§ 5°- As despesas decorrentes do acidente, em servico, correrdo por conta dos cofres publicos
municipais.

§ 6°- Resultando do incidente, incapacidade total e permanente, o servidor serd aposentado com a
remuneracao integral, e no caso de incapacidade parcial, serdo asseguradas ao servidor a estabilidade no
servigo e a readaptacéo.

§ 7°- Entende-se por incapacidade parcial e permanente a reducgdo, por toda vida, da capacidade de
trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

Seciao X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo e Mandato Classista

Art. 70 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo se aplicam as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, emprego ou
funcdo;

II - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungio, sendo-lhe facultado
optar por sua remuneragio;

III - investido no mandato de vereador, se houver compatibilidade de horarios, percebera as vantagens
do seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e se ndo houver, sera aplicada

a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
como se estivesse no exercicio.

Art. 71- E garantida a liberagdo do servidor publico para exercer a presidéncia de sua entidade
sindical, sem prejuizo de remuneragdo e dos demais direitos e vantagens do seu cargo.

Secao XI
Dos Afastamentos

Art. 72 - O afastamento do servidor do Magistério do seu cargo ou fungdo s6 poderd ocorrer nas
hipoteses previstas nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com ou sem
onus para os cofres publicos, nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento e especializagdo;

II - para comparecer a congressos e reunides relacionadas com sua atividade;

III - para cumprir missao oficial de qualquer natureza;

IV - para atender prestagdo de servigos impostos por Lei.

Paragrafo inico- Os afastamentos previstos nos incisos I e II s6 poderdo ocorrer se considerados do
interesse da Rede Municipal de Ensino.
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Secao XII
Do Crescimento Profissional

Art. 73 - Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagao, a
capacitagdo de seus servidores do Magistério, tendo como objetivos:

I - integrar os objetivos de cada funcdo as finalidades da administragdo como um todo;

II - incrementar a atividade e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento dos Profissionais do
Quadro do Magistério, da Rede Municipal de Ensino;

III - atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal.

§ 1° - Os programas de capacitacdo serdo elaborados anualmente, a tempo
de se prever na proposta or¢amentaria, os recursos indispensaveis a sua realizagao.

§ 2°- Quando as atividades de capacitagdo forem programadas para época das férias escolares, nao
poderdo ultrapassar um ter¢co do periodo destinado a estas.

Art. 74 - A capacitagdo tera sempre carater teorico e pratico e serd ministrada:

I - sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores do seu quadro e recursos
humanos locais;

II - através da contratacdo de servigos de terceiros;

III - mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas.

Art. 75- A Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro da Fortaleza envidara esfor¢os e incentivara a
participagdo em programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo

em nivel superior, em institui¢cdes reconhecidas, bem como em programas de aperfeicoamento.

Paragrafo unico - A implementagdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo levara em
consideragao:

I - a prioridade em &reas curriculares carentes de professores especializados;

II - a situac@o funcional dos professores, de modo a priorizar os que tém mais tempo de exercicio na
Rede.

Art. 76 - O servidor efetivo podera ausentar-se de suas atividades, para freqiientar cursos de pos-
graduacao reconhecidos, com direito a remuneragdo integral, desde que:

I - a atividade do curso for afim a atividade publica exercida por ele;
II - autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo unico - Apos o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na Administragdo Municipal

pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos municipais do
periodo restante.

Secio XIII
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Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 77 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria paga ao integrante do Quadro do Magistério, pelo
exercicio do cargo ou funcdo que ocupa, correspondente a classe e ao nivel expresso na Tabela de Vencimentos.

Art. 78 - Ficam garantidas aos servidores do Quadro do Magistério, todas as vantagens que gozam 0s
demais servidores municipais, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo

complementar.

§ 1°- Sera considerado para fins de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo prestado nas
diversas redes de ensino, desde que ndo seja paralelo.

§ 2°- O tempo de contribui¢cdo para outros regimes de previdéncia federal, municipal ou estadual, bem
como para o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, sera contado somente para efeito de aposentadoria,

vedado o computo desse tempo para efeito de adicionais por tempo de servigo.

Art. 79 - O professor, enquanto no exercicio da docéncia, fara jus a adicional de 20% (vinte por cento),
sobre seu vencimento basico a titulo de incentivo a docéncia.

Paragrafo unico - Perdera o incentivo, o professor que se afastar da docéncia por qualquer motivo,
salvo para freqiientar curso de capacitacdo e/ou qualificagdo profissional e férias regulamentares.

Art. 80 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo ¢ facultado optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo em comissao.
CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 81- O Pessoal do Magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo unico - O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as disposi¢des
dos Regimentos Escolares registrados pelo 6rgdo proprio da Rede Municipal de Ensino e outras de que trata

este capitulo.

Art. 82 - Além do disposto no artigo anterior e em seu paragrafo Uinico constituem deveres do pessoal
do magistério:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

III - envidar esfor¢os no sentido de se preservar a formagao integral do aluno, fazendo uso de métodos
que acompanhem o processo cientifico da Educagdo e sugerir medidas que visem o aperfeicoamento dos
servicos educacionais;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VI - frequentar cursos planejados pela Rede Municipal de Ensino, destinados a sua formacdo,
atualizagdo ou aperfeigoamento;
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VII - manter espirito de cooperagéo e solidariedade e colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

VIII - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, as reunides, as horas-atividades, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

IX - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribui¢des de seu cargo;

X - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

XI - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XII - respeitar aluno, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de forma compativel
com a missdo de educador;

XIII - manter atualizados seus dados pessoais junto ao Orgdo da Administragio.

Art. 83 - Além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constituem, ainda
transgressoes passiveis de pena para o Pessoal do Magistério:

I - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

II - a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
I1I - a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminagdes por motivos de raga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo, credo ou
convicgdo politica.

Paragrafo tnico - A pena aplicavel pela transgressdo prevista nos incisos I e II serd de adverténcia, a
prevista nos incisos III, IV e V sera de suspensdo, na forma e com a gradagdo estabelecida no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 84 - O detentor de cargo do magistério, lotado em escola municipal e em exercicio em 6rgaos
municipais, terd sua vaga garantida, podendo retornar ao estabelecimento de origem de acordo com seu
interesse ou a critério da Rede Municipal de Ensino.

Art. 85- O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério, observado o nivel de atuagdo e
habilitacdo minima exigida, contemplara niveis de titulagdo ndo cumulativa, atribuida no percentual de:

I - 20% (vinte por cento) para os profissionais do magistério, portadores de diploma de pds graduagao
em nivel de especializagio;

II - 30% (trinta por cento) para os profissionais do magistério, portadores de diploma de mestrado;

III - 40% (quarenta por cento) para os profissionais do magistério, portadores de diploma de
doutorado;
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§ 1°- Até que seja expedido o respectivo diploma pelo 6rgdo competente, a simples declaragdo emitida
pela institui¢do de ensino, comprovando que o aluno concluiu o curso, garante-lhe os beneficios constantes
neste artigo.

§ 2°- Em caso da ndo apresentacdo do diploma no prazo de doze meses, a gratificacdo sera
interrompida imediatamente até que se apurem as justificativas da ndo expedi¢do, devendo ser restituidos os
valores precedidos neste periodo, podendo ser aberto procedimento administrativo para restituicdo dos valores
recebidos, preferencialmente por desconto em folha de pagamento.

§ 3°- Somente serdo aceitos diplomas de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
Art. 86 — Serd concedido aos ocupantes do cargo de Secretaria Escolar do Quadro Administrativo, 10%
(dez por cento) de gratificacdo ndo cumulativa para aqueles que concluirem o ensino superior na area de

Educacao.

Art. 87- Ndo serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro ou fora da
Rede Municipal de Ensino ao vencimento e proventos de aposentadoria, conforme esta Lei.

Art. 88- O servidor aprovado em concurso para determinada area de conhecimento ou conteudo,
podera, em carater excepcional, aceito e justificado pelo Diretor Escolar, ser aproveitado no ensino de outro

conteudo, desde que habilitado nos termos da Lei.

Art. 89 - Aos profissionais que integram o Quadro do Magistério, na vigéncia desta Lei
Complementar, ndo se aplica o disposto no § 2° do Art. 7°.

Art. 90 - Ficam criados os cargos efetivos ¢ em comissdo constantes do Anexo I ¢ a Tabela de
Vencimentos constante do Anexo II, que fazem parte integrante desta Lei Complementar, e que estabelecem
respectivamente:

a) Anexo I — Quadro Geral dos Servidores: Classes de Cargos de Provimento Efetivo ¢ em Comissdo
do Quadro do Magistério e do Quadro do Pessoal Administrativo da Educagdo, com respectivos Niveis de

Atuagdo, Quantitativos, Atribuigdes, Requisitos de Habilitagdo Minima para Provimento e Jornada Semanal.

b) Anexo II — Quadro do Magistério - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e em
Comissao.

¢) Anexo III — Quadro Administrativo — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo.

d) Anexo IV — Tabela de Vencimentos por Nivel Salarial dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 91 - Esta Lei Complementar sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 92- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposicdes

em contrario, notadamente as Leis Complementares de N° 951/2009 de 15 de Dezembro de 2009, LC N°
1003/12 de 25 de abril de 2012 ¢ LC N° 1027/2013 de 07 de Margo de 2013.

Cruzeiro da Fortaleza-MG, 03 de agosto de 2015.

Jodo de Melo Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I

1- QUADRO GERAL DOS SERVIDORES:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQO:
SIMBOLO, DENOMINACAO, VENCIMENTOS E VAGAS.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
GRUPO HIERARQUICO, DENOMINACAO, LOTACAO NUMERICA E JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO

2- DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS.
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1- QUADRO GERAL DOS SERVIDORES:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VENCIMEN
SIMBOLO DENOMINACAO TO VAGAS
(R$)
Ds.01 DIRETOR ESCOLAR 2.400,47 04
Ds.02 COORDENADOR ESCOLAR 1.582,18 01
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DENOMINACAO LOTACAO JORNADA
SALARIAL NUMERICA | SEMANAL
I SERVENTE DE CRECHE 25 40H
SERVENTE ESCOLAR 25 40 H
I AUXILIAR DE BIBLIOTECA 04 40 H
11 MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL 25 40H
I\ SECRETARIA ESCOLAR 08 40 H
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 15 30H
A% - EDUCADOR INFANTIL
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 35 30H
- ANOS INICIAIS
VI PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 25 24H
- ANOS FINAIS
VII SUPERVISOR EDUCACIONAL 06 30H
VI NUTRICIONISTA 01 40 H
IX PSICOLOGO ESCOLAR 01 30H
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2 - DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS:

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: NIVEL SALARIAL

SERVENTE DE CRECHE I

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

e (Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho;

confeccionar a merenda escolar para alunos observando-se os aspectos de organizacdo, higiene,
economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo;
zelar pela boa conservacdo dos utensilios disponiveis;

seguir com rigor as determinagdes relativas as tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a
higiene pessoal e boa apresentagdo;

respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega deixando que
ele participe também do servigo da cozinha;

participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a
aperfeicoar seu desempenho profissional;

colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela
instituigao;

cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos
no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nos centros de educacdo
infantil;

manter limpo e arrumado o local de trabalho colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados,

zelar pela seguranca das criangas;

participar das reunides administrativas sempre que for convocado;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

DESCRICAO DO CARGO
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TITULO DO CARGO: SALARIAL
SERVENTE ESCOLAR I

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

¢ (Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho;

e confeccionar a merenda escolar para alunos observando-se os aspectos de organizagdo, higiene,
economia ¢ controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo;

e zelar pela boa conservacao dos utensilios disponiveis;

e seguir com rigor as determinagdes relativas as tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a
higiene pessoal e boa apresentagdo;

e respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega deixando que
ele participe também do servico da cozinha;

e participar das reunides administrativas sempre que for convocado;

e cxecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: NIVEL SALARIAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 11

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes, contribuindo
para a sua educagdo, prazer e informagao;

e apoiar os programas curriculares — proporcionando abordagens diversificadas do processo de
ensino/aprendizagem — de modo a promover o sucesso escolar; incentivar a participagdo ativa dos
alunos na construgdo do seu proprio conhecimento;

e promover o contato com as novas tecnologias; contribuir para a formagdo profissional dos
docentes; motivar os alunos para que recorram periodicamente a Biblioteca Escolar como meio de
informag@o e formagdo continua;

e promover atividades culturais ligadas a biblioteca; criar espacos para exposi¢des alusivas a datas
comemorativas de relevo, destaques de livros, noticias de interesse escolar/comunitario e/ou
trabalhos/elaborados pelos alunos;

e proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e pesquisa;
e proporcionar ambiente para a formagao de habitos e gosto pela leitura;

e zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em condi¢des de utilizacao
permanente;

e controlar, rigorosamente, o empréstimo de todo o material da biblioteca; responsabilizar-se pela
guarda e conservagao do equipamento audio-visual, bem como orientar seu uso;

e desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO.
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: NIVEL SALARIAL
MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL I

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:
e (Conhecer as etapas da evolugdo infantil; o trabalho de cuidar de criangas de 0 até¢ 5 anos e 11 meses de

idade.

e Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; promover nos horarios determinados
a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas; auxiliar e orientar as
criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos, auxiliando as criangas menores
na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito; promover horario para repouso; acompanhar a crianga ao banheiro;

e QGarantir a seguranca das criangas na instituicdo; ajudar na lavagem e desinfeccdo dos brinquedos;
observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros quando necessario e
comunicar a Dire¢do para as providéncias subsequentes e também os acontecimentos relevantes do dia
e qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

e Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil;

e Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagao
e decoracdo do local de trabalho;

e Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos ¢ demais atividades extras promovidas pela
nstituicao;

e Acompanhar as criancas no horario destinado ao recreio e em outras atividades desenvolvidas nos
Centros de Educagao Infantil Municipal;

e Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;

e Observar a entrada e saida de criangas nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagao escolar;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacao dos brinquedos e
dos moveis;

¢ Incentivar a participacdo das criangas no desenvolvimento das atividades;

e Participar de reunides administrativas;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA: MAGISTERIO NIVEL MEDIO.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: | NIVEL SALARIAL
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NATUREZA DO CARGO: TECNICO

SECRETARIA ESCOLAR v

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagcdo da identidade e regularidade da vida escolar
do aluno e autenticidade dos documentos escolares;

organizar ¢ manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucdes e demais documentos;

redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatorios e processos a
serem encaminhados as autoridades superiores;

apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e
conclusédo de curso;

zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA: ENSINO MEDIO TECNICO E CURSO ESPECIFICO.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: , NIVEL SALARIAL
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB) — EDUCADOR | V

INFANTIL
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REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as
criangas na pré-escola;

Conhecer as etapas de evolugdo infantil; o trabalho de educar/cuidar de criancas de 4 a 5 anos de
idade.

Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade;

Apurar a freqiiéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis;

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras,
desenhos e colagens;

Preparar temas/projetos adequados, para serem trabalhados em sala de aula;

Participar dos processos de aprendizagem das criangas, do seu desempenho, do desempenho da equipe
da Escola com vistas a melhoria da agdo pedagodgica;

Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

Organizar registros de observagoes das criancas;

Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente o processo educacional;

Participar de atividades extra-classe;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas e com as familias;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educagao,

Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar.

QUALIFICACAO MINIMA: ENSINO SUPERIOR NA MODALIDADE NORMAL OU DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, DE GRADUACAO PLENA, COM HABILITACOES
ESPECIFICAS EM AREA PROPRIA.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: NIVEL SALARIAL
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA: PEB — ANOS INICIAIS \Ys
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REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de

ensino;

e Elaborar e executar programas educacionais;

e Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

e Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas
areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se
insere, bem como as demandas sociais conjunturais;

e Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;

e Participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitacdo;

e Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;

e Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica;

e Contribuir para a interacdo ¢ articulagdo da escola com a comunidade;

e Participar de eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educagdo;

e Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar.

QUALIFICACAO MINIMA: ENSINO SUPERIOR NA MODALIDADE NORMAL OU DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, DE GRADUACAO PLENA, COM HABILITACOES
ESPECIFICAS EM AREA PROPRIA.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: NIVEL SALARIAL
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA: PEB — ANOS FINAIS VI

REGIME JURIDICO: ,
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental;

e Participar da elaboracdo do plano de ensino da escola;

e FElaborar planos de aula dentro de sua area de atuacio;

e Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;

e Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,

e Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;

e Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagogica e das
oportunidades de capacitagao.

e Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,

e Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar.

QUALIFICACAO MINIMA: CURSO DE LICENCIATURA, DE GRADUACAO PLENA, COM
HABILITACOES ESPECIFICAS EM AREA PROPRIA.
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DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: NIVEL SALARIAL
SUPERVISOR EDUCACIONAL VII
REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar do planejamento global da escola identificando e aplicando os principios de supervisdo na
Unidade Escolar, tendo em vista garantir o direcionamento da Unidade Escolar;

Coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo, buscando formas de assegurar a
participacdo atuante e coesiva da a¢do docente na consecucgdo dos objetivos propostos pela Escola;
Avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de Escola e a nivel de atividades pedagogicas;
Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padroes mais elevados de eficiéncia e de
eficacia no desenvolvimento do processo de melhoria curricular em fungdo das atividades que
desempenha;

Tragar as diretrizes e metas prioritdrias e serem ativadas no processo de ensino, considerando a
realidade educacional de sistema, face aos recursos disponiveis e de acordo com as metas que
direcionam a ac¢do educacional,;

Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico a acdo educativa promovida pela
Instituicdo;

Planejar as atividades do servico de Supervisdo Pedagogica, em fungdo das necessidades a suprir e das
possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como da comunidade;

Propor sistematicas do fazer pedagégico condizente com as condigdes do ambiente e em consonancia
com as diretrizes curriculares;

Coordenar e dinamizar mecanismos que visam instrumentalizagdo aos professores quanto ao seu fazer
docente;

Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdo da proposta pedagogica, com a participacdo da
comunidade escolar.

Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar.

QUALIFICACAO MINIMA: GRADUACAO EM PEDAGOGIA, COM HABILITACAO
ESPECIFICA, LICENCIATURA PLENA, PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE
SUPERVISAO COM EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 2 (DOIS) ANOS ADQUIRIDA EM
QUALQUER SISTEMA DE ENSINO, PUBLICO OU PRIVADO.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: NIVEL SALARIAL

NUTRICIONISTA VIII

REGIME JURIDICO:
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ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compete ao Nutricionista no exercicio de suas atribuicdes na Alimenta¢do Escolar, planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutrigdo. Calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagOes nutricionais, avaliagdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da populagdo atendida, respeitando os habitos
alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas
e sanitarias; Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacdo de instalagdes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnologicas; Elaborar o plano de
trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribui¢des;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;
Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagdes culindrias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes/preparagdes culinarias; Colaborar e/ou participar das
acOes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar controle
periodico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagcdo profissional e/ou
sanitaria; Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentagdo e
nutricdo para a comunidade escolar; Articular-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagogica da
escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentacdo e nutrigdo; Participar da
defini¢cdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitagao dos colaboradores da
UAN. Para a capacitag@o especifica de manipuladores de alimentos, devera ser observada a legislagdo
sanitdria vigente; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas ¢ eventos voltados para a promogao da satide; Realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; Avaliar
rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias; Prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria na area; Participar do planejamento e execucao de programas de treinamento, estagios para
alunos de nutricdo e educacdo continuada para profissionais de saide, desde que sejam preservadas
as atribui¢des privativas do nutricionista.

QUALIFICACAO MINIMA: GRADUACAO EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: NIVEL SALARIAL
PSICOLOGO ESCOLAR IX

REGIME qURI'DICO: ,
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar na orientacdo de pais em situagdes em que houver necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psicologo Escolar Clinico. Supervisionar e
acompanhar a execucdo de programas de reeducacdo psicopedagogicas: no que se refere as dificuldades de
aprendizagem observada nos alunos, ao Psicologo Escolar cabe a elucidagdo das causas, dindmica e
consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional. Havendo compreensao
dos niveis de dificuldade dos alunos em questdo, estruturam-se programas de reeduca¢do com a equipe
técnica pedagogica onde novamente o Psicologo Escolar mediante técnicas e procedimentos proprios da
profissdo, auxilia os professores no trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos. Avaliar
entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagdgicos, das equipes multiprofissionais ¢ das
fungdes e proposicdes da institui¢do educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de
mudancas que visam melhorar as relagdes no processo ensino-aprendizagem. Reconhecer e avaliar alunos
com dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados
diferentemente, conforme a especialidade. Apds o parecer completo do aluno, em se verificando
comprometimento organico ou emocional, encaminhar a especialidades necessarias e, uma vez observadas
necessidades psicopedagogicas, em parceria com os demais profissionais da educacdo, organizar
programas que visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada, etc.

QUALIFICACAO MINIMA: GRADUACAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE.
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